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तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालय (Tulsipur Polytechnic Institute)  
ऐन, २०७८ 

पा रत म त 2078/01/10 

तावना : 
समृ  नेपाल, सखुी नेपाल को ल य परुा गर  व ाथ , यवुावग र आम नाग रकलाई ा व धक िश ा दान 
गरेर वरोजगार र आ म नभर बनाउन, समाजलाई समृ को बाटोमा अ सर गन काममा सहयोग गन, नयाँ 
पु तालाई ए ाईस  शता द का चनुौतीह  सामना गन स ने गर  स म बनाउन, िश ालाई उ पादन र 
मसंग जो न र मलाई स मान गन नाग रक तयार गन ा व धक िश ा तथा यावसा यक ता लम 

प रष  ( स टइ भट )को सहकायमा तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाबाट गैरनाफामखुी सामदुा यक बहु ा व धक 
िश ालयका पमा थापना र स ालन भएको तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालयको शैि क, आथक र 
शास नक ब दोब त अझ यवि थत गन वा छनीय भएकोले नेपालको सं वधान २०७२ को अनसूुिच ८ मा 
यव था गरेको थानीय तहको अ धकार र थानीय सरकार स ालन ऐन २०७४ बमोिजम तलुसीपरु 
उपमहानगरपा लकाले यो तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालयको व नयम, २०७८ बनाई लागू ग रएको छ । 

प र छेद– १ 

नाम र ार भ 

१. नामः यस व नयमको नाम तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालय, २०७८ रहेको छ । 

२. ार भः यो व नयम तलुसीपरु उपमहानगरपा लका नगरसभाले पा रत गरेको म तदेिख लागू  हनेुछ । 

३. प रभाषाः वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस व नयममा : 

१.  ‘स ालक स म त’ भ ाले व नयमको नयम (६) बमोिजमको िश ालयको स ालक स म तलाई 
बझुाउँछ । 

२. ‘िश ालयको नणय’ भ ाले िश ालय स ालक स म तको नणयलाई जनाउ“छ । 

३. ‘अ य ’ भ ाले िश ालय स ालक स म तको अ य लाई जनाउछ । 

४. ‘िश ालय’ भ ाले तलुसीपरु उपमहानगरपा लका वडा न बर १२ ि थत पशपु त मा व ह रपौर को नाममा 
रहेको ज गामा स ालनमा आएको तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालयलाई बझुाउछ । 

५.क. ‘िश ालय मखु’ भ ाले िश ालयको मखुलाई बझुाउछ । 

५.ख.  ‘िश ालय उप मखु ’ भनाले िश ालयको उप मखुलाई बझुाउछ ।  

६. ‘काय म स म त’ भ ाले व नयमको नयम (१६) बमोिजम गठन भएको काय म स म त स झनपुछ। 

७. ‘ वभाग’ भ ाले िश ालयका वभागह  स झनपुछ । 

८. ‘पर ा स म त’ भ ाले व नयमको नयम १८ बमोिजम गठन भएको पर ा स म त स झनपुछ । 

९. ‘िश ालय सेवा’ भ ाले पूरा वा आंिशक समय काम गन िश क र कमचार को सेवा स झनपुछ । 

१०. ‘िश क’ भ ाले िश ालयको अ यापन सेवामा नयिु  भएका िश ालय मखु समेतलाई  स झनपुछ। 
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११. ‘कमचार ’ भ ाले अ यापन र अनसु धान काय बाहेक िश ालयको शास नकलगायत सेवामा संल न 
शास नक यि लाई स झनपुछ । 

१२. ‘ स टइ भट ’ भ ाले  ा व धक िश ा तथा यावसा यक ता लम प रष लाई स झनपुछ । 

१३. ‘पर ा मखु’ भ ाले िश ालयको पर ा वभागको मखु स झनपुछ । 

१४. ‘ वभागीय मखु’ भ ाले स ालक स म तबाट ग ठत वभाग/शाखाको मखु स झनपुछ । 

१५. ‘बजेट’ भ ाले स ालक स म त ारा पा रत आय– ययको वा षक अनमुानलाई स झनपुछ र यस श दले 
वीकृत पूरक बजेटलाई समेत जनाउ“छ । 

१६. ‘ नकासा’ भ ाले पा रत बजेटअ तगत रह  तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाले िश ालयलाई दने नकासा 
स झनपुछ । 

१७. ‘ऐन नयम’ भ ाले थानीय सरकार स ालन ऐन २०७४ लाई बझुाउछ । 

१८. ‘अटुट सेवा’ भ ाले िश ालयमा पूणकाल न करार वा अ थायी सेवामा नर तर सेवा गरेकोलाई 
जनाउ“छ ।  

१९. ‘प रवार’ भ ाले पूणकाल न िश क वा पूणकाल न कमचार सगँ एकाघरमा ब ने तथा नज आफैले 
पालन पोषण गन ुपन प त, प ी, छोरा, अ ववा हत छोर , धमपु , अ ववा हता धमपु ी, बबुा, आमा वा 
सौतेनी आमा स झनपुछ र सो श दले प ु ष कमचार को हकमा नजको बाजे, ब यै तथा म हला 
कमचार को हकमा नजको सास,ु ससरुालाई समेत जनाउँछ ।   

प र छेद–२ 

४. िश ालयका उ े यह  देहाय वमोिजम रहनेछ : 

क) ा व धक िश ा तथा यावसा यक ता लम प रष  ( स टई भट ) सँगको साझेदार मा थानीय 
आव यकताको आधारमा व भ  संघसं था र नकायसँग स ब धन र सम वयमा व भ  ा व धक र 
सीपमलुक लगायतका वषयका तहगत क ाह , सीपमलुक छोटो, म यम र लामा अव धका ता लमह  
संचालन गन ।  

ख) सबैको पहुँचमा ा व धक िश ा र उ मिशलता िश ा पयुाएर तलुसीपरुलाई ा व धक िश ाको के का 
पमा वकास गन ।  

ग) ा व धक तथा सीपमलुक ता लम दान गरेर वरोजगार बनाउने र द  जनशि को वकास     गन ।  

घ) च लत ऐन नयममा रह  वदेशी तथा वदेशी शैि क सं थाह संग स व ध कायम गन र आ थक, 

ा व धक तथा अ य सहयोग आदान दान गन ।  

ङ) िश ालयलाई सं थागत पमा वकास गद लैजाने ।  

च) अनशुा सत, तर य, द  र देशभ  नाग रकह को उ पादन गन ।  

छ) व ाथ ह मा व थ त पधा मक भावनाको वकास गराई यगुानकूुल स म जनशि को वकास 
गन। 

ज) यनुतम शु कमा ा व धक िश ा दान गन ।  

झ) िश ालयलाई यस े कै नेतृ वदायी सं थाको पमा वकास गन ।  
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ञ) िश ालयको यव थापनमा हरेक े को त न ध व गराई साझा सामािजक त ानको पमा 
िश ालयलाई अगाडी वढाउने ।  

ट) िश क एंव कमचार ह लाई ता लम तथा अ ययन अनसु धानमा सहभागी गराई िश ालयको शैि क 
तथा शास नक कायलाई सश  र भावकार  बनाउने,  

ठ) समयानकुुल िश ालयको वकास गद लगेर िश ालयलाई लिु बनी देशको मु य ा व धक िश ाको 
के का पमा वकास गन ।   

ड)  िश ालय अ तगत व भ  खेलकुद तथा क याणकार  काय मको यव था र संचालन गन,  

ढ) छा विृ , पदक, स मान तथा परु कारह  दान गन यव था गन । 

५. िश ालयको नाम र ठेगाना :  

क) िश ालयको नामः यस िश ालयको नाम तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालय रहनेछ । अँ जेीमा यस 
िश ालयलाई Tulsipur Polytechnic Institute भ ननेछ । 

ख) ठेगानाः  

क) यो िश ालय तलुसीपरु उपमहानगरपा लका वडा न बर १२ ह रपौर मा रहनेछ । िश ालयले िश ण 
काय म तथा व भ  कृ तका ता लमह  तलुसीपरु उपमहानगरपा लका र थानीय, देश तथा संघ 
सरकारसँग सम वय गर  अ य थानमा प न स ालन गन स नेछ । 

ख) तलुसीपरु उपमहानगरपा लका भ  स ालक स म तको नणय अनसुार प न िश ण र ता लम के ह  
तो न स कनेछ ।        

६. िश ालय संग ठत सं था हनेु : 

क) िश ालय अ वि छ  उ रा धकारवाला एक वशा सत र संग ठत सं था हनेुछ ।  

ख) िश ालयको स पूण काम कारवाह को न म  आºनो एउटा छु ै छाप हनेुछ । यसको नमूना अनूसूिच 
१ मा दइएको छ ।  

ग) यस सं थाले काननुी उपचारका ला ग आव यक काय आफै गन स नेछ ।  

घ) यस िश ालयको संगठन ता लका अनसूुची–२ बमोिजम हनेुछ ।   

प र छेद ३ 

७. िश ालयको संगठनः िश ालयको संगठन, व प, पदा धकार  र स ालक स म त देहाय बमोिजम हनेुछ।  

क) िश ालयको सभा  

ख) िश ालय स ालक स म त  

ग) िश ालय मखु  

८. िश ालय सभाः  

क. िश ालयलाई अ व छ  पमा बढ  स म बनाई सु यवि थत तर काले स ालन, संव धन, संर ण गनकुा 
साथै आव यक रेखदेख, नय ण, नदशन र सम वय गनका ला ग िश ालयको सव च अंगका पमा 
एउटा िश ालय सभा हनेुछ ।  

ख. यस सभामा देहायका यि ह  सद य रहनेछन ्।  
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 िश ालय सभाको सद य सं या बढ मा १०१ जनाको हनेुछ ।  

१. िश ालय संचालक स म तका सबै सद यह  । 

२. स ालक स म तका सं थापक सद यह  

३. िश ालय संचालक स म त ारा िश ालय सभाका न ती मनो नत व  सद यह  । 

४. विश  सद यह  । 

५. स लाहकार सद यह  । 

६. स ालक स म तले मनो नत गरेका िश क, कमचार , अ भभावक, व ाथ ह बाट मनो नत                         
बढ मा १० जना (कि तमा ५ जना म हला )  

ग. िश ालय सभाको काम, कत य र अ धकार : 

    िश ालय सभाको काम, कत य र अ धकारह  न नानसुार हनेुछन ्: 

१. िश ालयको शैि क, आथक, शास नक र भौ तक आ द प को वकासमा मागदशनको भू मका खे ने। 

२. िश ालयको वा षक काय म छलफल गन, अनमुोदन गन । 

३. वा षक आय यय बजेट अनमुोदन गन । 

४. लेखा प र णको तवेदन मा थ छलफल गन र अनमुोदन गन । 

५. आव यकता अनसुार उप स म त गठन गन । 

६. िश ालयको वकासमा द घका लन योजनामा वीकृती दने । 

७. संचालक स म तको गठन, उिचत कारण दशाई वघटन र पूनगठन गन । 

८. स म तले गरेका काम कारवाह को अनमुोदन गन । 

९. नयमावल मा उ लेख भए अनसुारका अ य आव यक कामह  गन । 

घ. िश ालय सभाको बैठक : 

 िश ालय सभाको बैठक साधारणतया वषमा एक पटक िश ालय संचालक स म तले तोकेको थान र 
समयमा ब नेछ र एक तहाई िश ालय सभा सद यह ले लिखत पमा सभा गराउनका नि त सभा 
सम  लिखत अनरुोध गरेमा १ म हना भ  अ य ले सभा बोलाउन ुपनछ । 

ङ) सद यह को वग करण : तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालयका सद यह को वग करण न नानसुार 
ग रनेछ। 

१. िश ालय संचालक स म तका सद य : िश ालय स ालक स म तका सबै सद यह  िश ालय सभाको 
सद य हनेुछन ्।  

 २. मनो नत सद य : िश ालय सभाको ला ग िश ालय स ालक स म तले िश ा ेमी, बु जी व, समाजसेवी 
र सहयोगीह  म येबाट आव यकताका आधारमा सभासदको पमा मनो नत गनछ । य ता 
सभासदह को पदाव ध ४ वषको रहनेछ ।  

३. िश ालय स ालक स म तका सं थापक सद य : िश ालय स ालक स म तका सं थापक पदा धकार  सबै 
िश ालय सभाका सद य रहनेछन ्।  
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४. विश  सद यह  : िश ालयलाई कि तमा  १,००,००० (एकलाख ) वा सो वरावरको स ालक 
स म तले ि वकार गरेको िज सी दान गन यि  िश ालय सभाको विश  सद य रहनेछन ्।  

५. स लाहकार सद य : िश ालय स ालक स म तका स लाहकार सद य प न िश ालय सभाका सद य 
रहनेछन ्।  

च.सभाको बैठक गणपरुक सं या : 

    िश ालय सभाको बैठक ब नका ला ग एक तहाइ सभासद उपि थत हनु ुपनछ । प हलो बैठकमा 
गणपरुक सं या नपगेुमा अ य ले सात दन भ  दो ो बैठक बोलाउन ुपनछ । दो ो बैठकमा ५१ 
सभासद उपि थत भएमा गणपरुक सं या पगेुको मा ननेछ । बैठकको नणय बहमुतबाट हनेुछ । मत 
बराबर भएमा अ य ले आ नो नणायक मत दनेछन िश ालय सभाको सद य सिचवमा या पस 
मखु रहनेछन ्। 

छ. पदेन सद य बाहेकका सद यह को अव ध चारवषको हनेुछ ।  

ज. यो ऐन ब दाको अव थामा भएको स म त िश ालय सभा नहदुास म तदथ स म त हनेुछ ।  

९. स ालक स म त : िश ालय स ालनका ला ग देहाय बमोिजम स ालक स म त हनेुछ ।  

(क) नगर मखु                                            – पदेन अ य  

(ख) उप मखु                         –  पदेन उपा य  

(ग) कायपा लका सद यम ये १ म हला स हत २ जना                       – पदेन सद य 

(घ) स बि धत वडाको वडा य  वा नजले तोकेको यि  १ जना            –  पदेन सद य  

(ङ) पशपुती मा व  ह रपौर को त न ध  २ जना                           – पदेन सद य 

(च) काय म स ालन गरेको सं थाबाट त न ध १ जना                 – पदेन सद य 

(छ) िश ालय सभाले तोकेका ६ जना                                    – सद य 

(ज) नगर िश ा स म त संयोजक या नजले तोकेको यि  १ जना            – पदेन सद य 

(झ) मखु शासक य अ धकृत                                        – पदेन सद य 

(ञ) िश ालय  मखु                                –सद य–सिचव 

स लाहकार स म त   

      क) नवतमान नगर मखु 

      ख) नवतमान स बि धत वडाको वडा मखु 

       ग) स ालक स म तको नणय अनसुार व ह   

१०. बैठक, गणपूरक स या 
१. स ालक स म तको बैठक स म तका अ य को अ य तामा कि तमा दईु म हनामा एकपटक र 

आव यकताअनसुार ब नेछ । 

२. पचास तशत सद यको उपि थ तलाई बैठकको गणपूरक स या मा ननेछ । 

३. कुनै सद य वनासूचना लगातार ३ पटक बैठकमा अनपुि थत भएमा नजलाई सद यताबाट 
हटाउन स नेछ । 
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११. स ालक स म तको काम, कत य र अ धकारः 
१.  िश ालयको आव यकता अनसुार दै नक यालादार , करार, अ थायी, थायी क समका िश क र 

कमचार ह को नयिु  काय ववरण समेत तोक  गन । 

  २. िश ालयका ला ग आव यक िश कको दरब द  वीकृत गन ।  

३. िश ालयको वा षक बजेट तयार गर  पा रत गन । 

४. वा षक पमा िश ालयको आ थक, शैि क, शास नक तवेदनमा थ समी ा गर  आव यक नी त 
बनाउने र नदशन दने । 

५. िश ालयको भौ तक पूवाधार नमाण, स भार र सरु ाको ला ग आव यक स म तह  गठन गन । 

६. आव यकताअनसुार मातहतका पदा धकार , िश क र कमचार ह लाई अ धकार यायोजन गन । 

७. कुनै कारण र  रहन गएको स ालक स म तका सद य मनोनयन गन । 

८. िश क र कमचार ह को सेवा–सु वधा नधारण गन । 

९. व ाथ ह को आचारसं हता पा रत गन । 

१०. नयम ५८ बमोिजम सजाय गन । 

११. िश ालय थापना दवस, दशनी र मेलाको स ालन गन । 

१२. व ाथ  भनाको नी त बनाउने । 

१३. िश ालयबाट नधा रत शु कका अ त र  कलेज वकासका ला ग अ य शु कह  लगाउने । 

१४. समय समयमा िश क र कमचार ह को बैठक बोलाई आव यक नदशन दने । 

१५. आव यकताअनसुार व नयम संशोधन गन र उप नयमह  बनाउने । 

१६. िश ालयको शैि क, आथक तथा शास नक नयमावल  पा रत गर  लाग ुगन । 

१७. िश क, कमचार को दरव द  वीकृत गन ।   

१२. अ य को काम, कत य र अ धकार 

 १. बैठक बोलाउने । 

 २. बैठकमा अ य ता गन र वषयको प ु ाई, या या र व ेषण गन । 

 ३. बैठकको वषयमा सद यह को पालैपालो वचार रा  दने । 

 ४. सवस म तमा नणय गन र सो हनु नसकेमा बहमुतबाट नणय पा रत गन ।  

 ५. मत बराबर भएमा नणायक मत दने । 

 ६. बैठकको नणय मािणत गन । 

    ७.  िश ालय स ालक स म तको बैठक नय मत पमा दईु दईु म हनामा ब नेछ । आव यकता 
 अनसुार जनुसकैु बेला प न व न स कनेछ ।  

 ८.  िश ालय मखुको बदा वीकृत गन, मण आदेश दने । 

 ९.  स ालक स म तको नणयबमोिजम िश ालय मखुलाई नयिु  प  दने र िश ालय 
 मखुको अनपुि थ तमा न म  मखुको िज मेवार  दन िश ालय मखुलाई सहम त दने । 
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 १०. िश ालयको हतमा काम गन िश ालय मखु र अ य िश क एवं कमचार ह लाई नदशन 
 दने । 

 ११. अ याव यक िश क, कमचार  स ालक स म तको बैठकबाट अनमुोदन गन गर  नयिु  गन 
 िश ालय मखुलाई अनमु त दने । 

 १२. स ालक स म तका पदा धकार ह को मण आदेश दने । 

१३. उपा य को काम, कत य र अ धकार  

   १. अ य लाई सघाउने ।  

   २. अ य को अनपुि थ तमा अ य ता हण गन । 

   ३. िश ालयको अनगुमन गन ।   

१४.सद यह को काम, कत य र अ धकार  

      १. बैठकमा सहभागी हनेु ।  

      २. िश ालयको हतमा काय गन ।  

      ३. अ य  वा स म तले तोकेका काय गन ।      

      ४. आव यकता अनसुार व भ  स म त या उपस म तमा बसेर काम गन ।  

      ५. अ य  वा उपा य  अनपुि थत भएमा ये  सद यले अ य ता हण गन ।  

प र छेद – ४ 

िश ालय मखुको काम, कत य र अ धकार 

१५. िश ालयमा एक पूणकाल न िश ालय मखु यव था हनेुछ ।  

१. िश ालय मखुको नयु ी कायरत म येबाट व र ताको आधारमा सफा रस स म तले सफा रस 
गरे बमोिजम ५ वषका ला ग हनेुछ । ऐन ब ुभ दा प हलेको अव थामा भने यो यता पगेुको 
िश ालयमा कायरत या वय सेवक म येबाट सफा रस स म तले सफा रस गरेर स ालक 
स म तले नणय गन स नेछ ।  

  २. यो ऐन ब ु भ दा प हलो नयु  भएका िश ालय मखुको हकमा स ालक स म तले गरेको  

नणय अनसुार हनेुछ ।  

  ३. िश ालय मखुको पदाव ध ५ वषको हनेुछ । काम स तोषजनक पाइएमा स ालक स म तले १ 
कायकालका ला ग याद थप समेत गन स नेछ ।  

४. िश ालय मखु स ालक स म तको पदेन सद यसिचव हनेुछ । 

५. िश ालय मखुको सेवा र सु वधा स ालक स म तको नणयबमोिजम हनेुछ । 

६.  िश ालय मखुको एक वष प र णकाल स कएप छ वतः मा व तृ तय ेणीको िश ण सेवामा 
सेवा प रवतन ग रनेछ  ।  

१६.  िश ालय मखुको काम, कत य र अ धकारः 
१. िश ालय स ालक स म तको नणय काया वयन गन । शैि क, आथक तथा शास नक 

िज मेवार  लई िश ालय स ालन गन गराउने । 
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२. रा ो काम गन िश क तथा कमचार लाई डे वृ को सफा रस गन र िश ालयको 
हत वपर त र कत य पालना नगन िश क कमचार ह लाई कारवाह  गन । 

३. िश क र कमचार को काय स पादनको मू यांकन गन, वभागह को गठन र कमचार को 
कामको बाडँफाडँ तथा बदा वीकृत गन, गराउने । साथै आव यकताअनसुार अ त र  
समयमा काय गराउने । 

४. िश क, कमचार , व ाथ  र अ भभावकह लाई िश ालय आ नै हो भ े भावना जगाउन 
आव यक काय मह  गन । 

५. स बि धत नकायमा िश क, कमचार को दरब द  सफा रस गन र राय सझुाव तथा बजेट 
तयार गर  स ालक स म तमा पठाउने । 

६. िश ालयको स पि को लेखाजोखा रा ,े स भार तथा सरु ा गन, स ालक स म त वा 
अ य को वीकृ तमा मनाहा दने र काम नला ने मालसामान ललाम गनेर,् गराउने । 

७. वभाग वा अ य स म तह को शैि क काय मको तजमुा, काया वयन तथा सम वय गन, 

गराउने । 

८. शैि क ता लका यवि थत गर  स ालन गन, गराउने । 

९. आव यकताअनसुार िश क, कमचार  र व ाथ  समेतलाई सहभागी गराई िश ालय स ालन 
तथा वकासको ला ग स म त, उपस म त बनाई सो माफत काम गराउने । 

१०. िश ालयमा शाि त सरु ाको यव था मलाउने । 

११. बजेटको प र ध भ  रह  खच गन । 

१२. िश क कमचार लाई कामको कृ त हेर  मू या नको आधारमा परु कारको यव था गन 
स ालक स म तमा पेश गन । 

१३. व ाथ  आचारसं हता वपर त काय गन व ाथ लाई कारबाह , न काशन वा अ य सजाय 
गन। 

१४. िश ालयको ला ग त काल आव यक भएमा अ य सगँ अनमु त लई बढ मा १ वष वा एक 
सेमे रको ला ग करार/आंिशक िश क नयिु  गन । 

१५. ाि क वकासको ला ग शैि क गो ीह  स ालन गन । 

१६. अ य सगँ वीकृ त लई वभागीय मखु/स ाय मखुह को नयिु  दने । 

१७. अ य को नदशनमा स ालक स म तको बैठक बोलाउने । 

१८. तो कए बमोिजम अ य कामह  गन गराउने । 

१९. कायालय मखुले गन काय िश ालय मखुले गनछ । 

 २०. िश क, कमचार , व ाथ लाई मु यांकनका आधारमा परु कार र कारबाह को नाम सफा रस 
 गन ।  
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ख. िश ालय उप मखुको काम, कत य र अ धकार 

 िश ालय मखुको अनपुि थतमा उप मखुले आ थक बाहेक िश ालय मखुले गन दै नक तथा 
शास नक काय गनछ ।  

प र छेद ५ 

कलेजको कोष र स पि  

१७.िश ालयको कोषः  

१. कलेजको कोषमा देहाय बमोिजमको आ दानी ज मा हनेुछ : 

  क. व ाथ ह बाट उठेको पढाई शु कलगायत अ य शु कह , 

  ख.  तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाबाट वा षक पमा ा  अनदुान । 

  ग. आथक सहयोग लगायत दान दात य र अ य आ दानी । 

         घ.  व भ  यि , दातसंृ था, वदेशी एवं वदेशी नकायबाट ा  अनदुान ।  

२. िश ालयको आ दानी सोह  दन बै मा दािखला गनपुनछ । उ  दन दािखला गन नसकेको 
रकम भो लप टै दािखला गनछ । िश ालयले आफुसँग भएको रकम मु तमा राखेर सोह  
रकमबाट ऋण लन स नेछ ।  

३. िश ालयको कोषको खच िश ालय मखु र लेखा मखुको संयु  द तखतमा वा संचालक 
स म तको नणयबमोिजम दईु जनाको संयु  द तखतमा स ालन हनेुछ । 

४. िश ालयले अ याव यक भौ तक साम ी खर दका ला ग स ालक स म तको नणय अनसुार वि य 
सं थाबाट ऋण लन स नेछ ।  

५. िश ालय मखुलाई आव यक सामानको माग फाराममा अ य  वा उपा य को वीकृ त 
आव यक हनेुछ । िश क तथा कमचार लाई आव यक सामानको माग फाराममा ाचायको 
वीकृ त आव यक हनेुछ । सो अ धकार यायोजन गन स नेछ । 

६. िश क तथा कमचार लाई सवार  साधन, क यूटर र व तुीय सामानको सु वधा दंदा वा िज मा 
लगाउँदा िश ालय मखुको वीकृ त आव यक हनेुछ । 

७. शासन, लेखा, िज सी, पु तकालय शाखाले स बि धत अ धकार ह को वीकृ त वना कुनै प न 
सामान िश क, कमचार  र अ य कसैलाई िज मा दने छैन । 

८. सवार  साधन सु वधा पाएका िश क वा कमचार ले कायालयको योजनको ला ग मा  सवार  
साधन योग गनछ । 

९. स ालक स म तका अ य  र पदा धकार ह ले िश ालयको कामको सल सलामा सवार  साधन 
योग गनछन ्। 

१०. िश ालयको सवार  साधन सु वधा पाएका िश क र कमचार ले िश ालयको कामको सल सलामा 
उप यका बा हर सवार  साधन लान ु परेमा अ य  र िश ालय मखुको वीकृ त आव यक    

हनेुछ । 
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११. िश ालयको वा षक आय ययको लेखा पर ण तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाको आय ययको 
लेखा पर णको ला ग नयु  लेखा पर कबाट हनेुछ । 

१८. िश ालयको स पि  िश ालय स ालक स म त र िश ालय मखुको संर णमा रहनेछ । 

प र छेद 5 

व ाथ  भना 
१९. कोटा, भना स म त र झकुाव पर ा 

१. यो िश ालय तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाबाट स ा लत भएको हदुा देहायबमोिजम कोटा नधारण 
गर  व ाथ  भना लइने छः 

  क.  तलुसीपरु उपमहानगरपा लका े का व ाथ  पचास तशत 
  ख.  दाङ िज ला (तउुमनपा बाहेक) का व ाथ  प  तशत 
  ग.  दाङ िज ला बा हरका व ाथ  तीस तशत 
  घ.  दगुम िज लाका व ाथ  पाँच तशत 

२. वेश पर ामा उ ीण व ाथ ह लाई झकुाव पर ासमेत लन स ालक स म तले तीन सद यीय 
एक भना स म त गठन गन स नेछ । भना स म तले वैकि पक उ मेदवारह म येबाट प हलो 
स पकमा आउने व ाथ लाई ाथ मकता दएर भना लन स नेछ । 

प र छेद 6 
स म तको यव था 

२०.काय म स म तः  स ालक स म तले िश ालयको वभाग र शाखाह को त न ध व हनेु गर  िश ालय 
मखुको अ य तामा एक काय म स म त गठन गन स नेछ । सो स म तको सद य सिचव शासन 

शाखा मखु हनेुछ । 
२१. काय म स म तको काम, कत य र अधकारः 

१. स ालक स म तको नणय काया वयन गन िश ालय मखुलाई सहयोग गन । 
२. दै नक शैि क शासन स ालन गन िश ालय मखुलाई सहयोग गन । 
३. स ाय/ वभागह बीच सम वय गन । 
४. स ाय/ वभागह लाई आव यक शैि क सामान, योगशालाका सामान र 

फ नचरलगायत शैि क   वष अगा ड नै स ालक स म तमा पेश गन िश ालय 
मखुलाई सहयोग गन । 

५. स ाय/ वभागीय मखुह को सेवा र सु वधा स ालक स म तको नणयअनसुार हनेुछ । 
६. अ य  वा पदा धकार ह को वशेष उपि थ त हनु स नेछ । 

२२. पर ा स म तः िश ालयको शैि क वभागह को त न ध व हनेु गर  एक जना पर ा मखुस हत 
पर ा स म त गठन ग रनेछ । पर ा स म तको कामको ला ग  स टइ भट  र अ य ोतबाट 
आएको रकमको आ दानी खचको अ भलेख लेखा शाखाबाट हनेुछ । पर ा स म तका 
पदा धकार ह को सु वधा स ालक स म तको नणयअनसुार हनेुछ । 
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२३. परामश स म तः सरकार  र गैरसरकार  कायालय तथा यि  वा कुनै सं थाको कायमा िश ालयबाट 
परामश सेवा उपल ध गराउन एक जना परामश मखुस हत परामश स म त गठन गन स कनेछ । 
परामश स म तका पदा धकार ह को सेवा सु वधा स ालक स म तको नणय अनसुार हनेुछ । 

प र छेद –  7 
सेवाका पद तथा ेणीह  

२४. दरब द को सजनाः िश ालयमा आव यक िश क तथा कमचार ह को दरब द  िश ालय संचालक 
स म तले नधारण गनछ । 
 १. पद तथा ेणीह ः िश ालयमा देहायका पद तथा ेणीह  रहनेछनः 
क. िश कतफ                सेवा सु वधा 
 १. काय म संयोजक (मा व तृ तय ेणी):           स ालक स म तको नणयानसुार 
 २. वषयगत िश क (मा व तृ तय ेणी)            स ालक स म तको नणयानसुार 
 ३. सहायक िश क (सहायक चौथो )             स ालक स म तको नणयानसुार 
ख. शासनतफ :                                  सेवा सु वधा 
 १. िश ालय मखु (अ धकृत तर थम ेणी)      स ालक स म तको नणयानसुार 
 २. सहायक तरका पद (सहायक पाँचौ)        :  स ालक स म तको नणयानसुार 
 ३. सहायक तरका पद (सहायक चौथो)        : स ालक स म तको नणयानसुार 
 ४. ता लम सहजकता                       : स ालक स म तको नणयानसुार 
 ५. हे भ सवार  चालक                      : स ालक स म तको नणयानसुार 
 ६. कायालय सहयोगी                       : स ालक स म तको नणयानसुार 
२५. पदपू तः 

1. स ालक स म तले िश ालयमा र  रहेको पद नया ँ नयु ी वा बढुवा ारा पू त गनस नेछ ।  
2. र  पदमा नयिु  हनुको ला ग आव यक पन यूनतम यो यता, पदपू तको व ापन, पर ाको 

कसमलगायत छनौट व ध िश ालयले नधारण गरेबमोिजम हनेुछ । यसका ला ग काय व ध 
बनाएर सोह  अनसुार या अगाडी बढाइनेछ ।  

३. थायी वा अ थायी वा करार वा यालादार /आंिशकमा िश क कमचार  नयिु  गन स कनेछ । 
४.  पूणका लन करारमा रहेका िश कह लाई िश ालयको दरब द  खाल  भएको अव थामा स ालक 

स म तको नणय अनसुार अ थायी दरब द मा लैजान स कनेछ । यसका ला ग व र तालाई आधार 
मा ननेछ ।  

५. सेवामा रहेका िश क तथा कमचार को शैि क यो यता, काय मता, जे ता र कायस पादन 
समेतको मू या नको आधारमा िश ालयले बढुवा गनछ । 

६. यो व नयम लाग ुहनु ुपूव पूणकाल न अ थायी वा करार सेवामा सेवारत िश क/कमचार लाई 
वीकृत दरब द मा आ त रक याबाट थायी गनछ । यसका ला ग स ालक स म तले 
न नानसुार आ त रक पदपू त स म त वनाउने छ । 
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                 संयोजकः तलुसीपरु उपमहानगरपा लका वडा न बर १२ वडा य  
                  सद यः िश ा महाशाखा मखु 
                   सद यः स टइ भट  त न ध 
२६. पर णकालः 

१.  थायी नयिु  गदा ६ म हनाको पर णकालमा ग रनेछ । सो अव धमा नजको काय 
स तोषजनक नभएमा नजको नयिु  र  हनेुछ । 

२. पर णकालमा रहेकाह को नयिु  सदर भएमा पर णकालको अव धलाई सेवा अव धमा 
गणना ग रनेछ । 

३. विश  ा यापक तथा आग तकु िश कस ब धी यव था स ालक स म तले वशेष दरब द  
सजना गर  कुनै अनभुवी र द  वदेशी वा वदेशी यि लाई बढ मा २ वषको करारमा 
आग तकु िश कमा काम गराउन स नेछ । य ता आग तकु िश कह लाई िश ालयले 
च लत तलबमानभ दा बढ  तलब तथा अ य सु वधा दन स नेछ तर य तो सु वधा 

करारनामामा उ लेख हनुपुनछ । आग तकु िश कको करार सेवामा कायरत अव ध 
सामा यतया २ वषभ दा बढ  नहनेु गर  करार नवीकरण गन स नेछ । 

२८. कायमकुायम भई काम गनः 
 कुनै पद कुनै कारणबाट र  हनु आएमा सोभ दा एक तहमु नको पदमा कायरत कमचार म येबाट सो 
र  रहेको पदको काम स हा न स नेलाई स ालक स म तले कायमकुायम मकुरर गन स नेछ । 

२९. न म  भई काम गनः 
१. शासक य अ धकार योग गन अ धकार  कुनै कारणले अनपुि थत भएमा नजको मु न काम 

गन यि लाई न म  भई काम गन गर  स ालक स म त वा अ य बाट तो न     
स कनेछ । 

२. उप नयम  ) १ (बमोिजम न म  भई काम गरेकोमा १५ दनभ दा कम अव धका ला ग कुनै 
कारको भ ा दइनेछैन । १५ दनभ दा बढ  काम गरेकोमा काम गरेको पदको सु  तलब 
केलबमोिजम तलब तथा भ ा दइनेछ । 

३०. पदा धकार  कायम रहनेः  देहायको अव थामा िश क तथा कमचार को पदा धकार कायम रहनेछः 
 १. यस पदमा कामकाज ग ररह“दास म । 
 २. बदामा बसेको बखत । 
 ३. नल बन रहेको बखत । 
 ४. काजमा खटाईएको बखत र 
 ५. कायममकुायम भई काम गरेको बखत । 
३१.  पद र  हनेुः 
 १. यस व नयमअ तगत उि लिखत पदा धकार ह को पद देहायको अव थामा र  हनेुछ ◌ः 

क. राजीनामा दई वीकृत भएमा । 
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ख. बहलुाएको मािणत भएमा । 
ग. मृ य ुभएमा, वा 
घ. नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट दोषी मािणत भई कैदको सजाय 

पाएमा । 
ङ. अनशुासनको कावाह मा पर  स ालक स म तबाट हटाइएमा । 
च. कलेजको हत वपर त काम गरेकोमा स ालक स म तबाट हटाइएमा । 

 २. िश ालय मखु र उप मखुको राजीनामा स ालक स म त वा अ य बाट वीकृत हनेुछ । 
 ३. वभागीय मखु, िश क र कमचार ह को राजीनामा िश ालय मखुबाट वीकृत हनेुछ । 

प र छेद– 8 
बदास ब धी यव था 

३२. बदाः 
(1)कलेजका थायी, अ थायी र मा सक करारमा नयु  िश क तथा कमचार लाई देहायबमोिजम बदा 

सु वधा दान गन स कनेछः 
  क. घर बदा 
  ख. बरामी बदा 
  ग. सु त बदा 
  घ. पव बदा 
  ङ. भैपर  आउने बदा 
  च. या बदा 
  छ. अ ययन बदा 
  ज. असाधारण बदा 

2. बदा अ धकारका पमा माग गन पाइनेछैन । बदा सहु लयतका पमा मा  दइनेछ । बरामी 
बदा, या बदा, सु केर  बदा बाहेक अ य कुनै प न बदा वीकृत नगराई ब न पाइने छैन । 

3. िश ालय मखुको बदा अ य ले वीकृत गनछ र उप मखु, वभागीय मखु, िश क र 
कमचार ह को बदा िश ालय मखुले वीकृत गनछ । सो अ धकार यायोजन प न गन स कनेछ 
। उप मखुले बदा वीकृ तको खबर अ य लाई दनपुनछ । 

३३. घर बदाः 
1. कलेजमा काम गन िश क वा कमचार ले वषको १२ दन घर बदा पाउनेछ । तर वष बदा वा 

हउँदे बदा पाउने िश क वा कमचार ले घर बदा र बरामी बदा पाउनेछैन । 
(2)कुनै कारणले िश क वा कमचार  सेवाबाट अल ग भएमा नजको सि त रहेको घर बदा बापत 

नजको पदा धकार रहेको पदबाट खाइपाइआएको तलबको दरले हनु आउने रकम नजले एकमु  
लन पाउनेछ । 
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(3)कुनै िश क वा कमचार को मृ य ुभएमा नजको सि त घर बदाको रकम मृ य ुह“ुदाको 
अव थाको तलबको दरले हनेु रकम नजको कानूनबमोिजमको हकवालालाई दईनेछ । 

(4)  हउ“दे वा वष बदाको अव ध र समय काय म स म तले तो कएबमोिजम हनेुछ । हउ
“दे वा वष बदा पाउने िश क तथा कमचार लाई बदाको अव धमा आव यकताअनसुार काम 
गराउन परेमा १ दन काम गरेबापत १ दनको दरले घर बदा पाउनेछ । यसर  आजन गरेको 
घर बदा यसै व नयमबमोिजम उपभोग गन स कनेछ । 

३४. बरामी बदाः 
१. िश क वा कमचार ले एक वष सेवामा ला ग १२ दनस म बरामी बदा पाउनेछ । तर सात दन 

भ दा बढ  अव धको बरामी बदामा ब ने िश क वा कमचार ले मा यता ा  िच क सकको 
िच क सास ब धी माणप  पेश गनपुनछ । 

२. कुनै िश क वा कमचार ले पाउने बरामी बदा सि त गर  रा  स नेछ । तर असाधारण बदा 
बसेको अव धको बरामी बदा पाउनेछैन । 

३. सि त बरामी बदा बापत कुनै िश क वा कमचार  सेवाबाट अल ग भएमा नज बहाल रहेको 
पदबाट खाइपाइआएको तलबको दरले हनु आउने रकम नजले एकमु  पाउनेछ । 

४. कुनै िश क वा कमचार को मृ य ुभएमा नजको सि त बरामी बदाको रकम मृ य ुहदुाको 
अव थाको तलबको दरले हनु आउने रकम नजको कानूनबमोिजमको हकवालाले पाउनेछ । 

३५. सू त बदाः 
१. िश ालयको थायी, अ थायी र करार सेवामा कायरत कुनै म हला िश क वा कमचार लाई 

सु केर का ला ग सु केर  हनु भ दा अगा ड वा पछा ड ज मा ६० (साठ ) दनस मको बदा  
दईनेछ । 

२. िश ालयमा कायरत पु ष िश क वा कमचार क  प ी सु केर  हुँदा य ता पु ष िश क वा 
कमचार लाई ७ दनको सू त याहार बदा दईनेछ । सू त बदा नोकर  अवधीभ रमा २ पटक 
भ दा बढ  दईनेछैन । 

३६. चाडपव बदाः 
 १. िश क वा कमचार ले वषभर मा ब ढमा ६ दनस मको पव बदा पाउनेछ । 
 २. पव बदा सि त हनेुछैन र य तो सि त बदाको तलब प न पाइनेछैन । 
३७. भैपर  आउने बदाः 

िश क वा कमचार ले १ वषमा बढ मा ६ दनस मको भैपर  आउने बदा पाउने । आकि मक 
परेकोमा बाहेक भैपर  आउने बदा पूव वीकृ त बेगर ब न पाइनेछैन । यो बदा सि त हनेुछैन । 
कमचार ले भैपर  आउने बदा आधा दनको हसाबले प न लन पाउनेछ । 

३८. या बदाः 
कुनै िश क वा कमचार को बाब,ु आमा, लो ने वा प ी, छोरा वा अ ववा हता छोर  मरेको अव थामा र 
आफै या ब न परेमा य ता िश क वा कमचार लाई काज या गन १५ दनस मको या बदा 
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दइनेछ । अ ववा हत म हला िश क वा कमचार लाई बाब ुवा आमा मदा १५ दनस मको या बदा 
दइनेछ । म हला िश क वा कमचार को लो ने मरेको वा लो नेको बाब ु वा आमा मर  आ नो 
लो नेले यामा ब नपुरे म हला िश क वा कमचार लाई प न सोह  अनसुारको बदा दइनेछ । 

३९. अ ययन बदाः 
१. िश ालयको सेवामा रहेका िश क वा कमचार लाई स ालक स म तले अ ययन बदा दन   
स नेछ । 
२. स ालक स म तको नणय वा अ य को वीकृ तमा मा  कलेजबाट िश क तथा कमचार लाई 

वदेश    तथा वदेशको िश ण सं थानमा छा विृ मा अ ययनको सफा रसप  दइनेछ । 
आव यक भए अ ययनप छ यो िश ालयमा पनुः सेवा गन आउने कबुलयतनामा गराउन स नेछ । 

४०. असाधारण बदाः 
कुनै बदा बा“क  नरहेको िश क वा कमचार लाई स पूण सेवाअव धमा अ धकतम ३ वषको र २ 
वषभ दा बढ  अ थायी वा करार सेवामा भएकालाई प न एकपटकमा एक म हनामा नबढाई स पूण 
अ थायी वा करार सेवाअव धमा बढ मा २ म हनाको बेतलबी बदा दन स कनेछ । 

४१. बदा उपभोग गन नपाउनेः  
यस व नयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न स ालक स म तबाट अ याव यक सेवाका भनी 
तो कएका कमचार ह ले कुनै प न सावज नक बदा पाउनेछैनन ्। नजह ले १ वषमा १० दन 
बदा पाउनेछन ्। आथक वषको अ यमा सावज नक बदामा काम गरेको बापत रकम खाइपाइ 
आएको तलबको अनपुातमा दइनेछ । 

४२. फता बोलाउन सकनेः 
कलेजको आव यकता वा बदाको उ े यअनु प उपभोग भएको नदेखेमा अ ययन बदा वा 
असाधारण बदा बसेको कुनै प न िश क वा कमचार लाई फता बोलाई कलेजको सेवामा लगाउन 
स कनेछ । 

प र छेद– 9 
पा र मक 

४३. तलब, भ ा र सु वधाः 
१. िश ालयको सेवामा रहेको िश क तथा कमचार ले आ नो पदमा बहाल गरेको दनदेिख 

पदअनसुारको तलब, भ ा र अ य सु बधा पाउनेछन ्। तलबमान स ालक स म तले नणय गरे 
अनसुार हनेुछ ।  

२.  िश ालय सेवाका िश क तथा कमचार ले िश ालय सेवामा रह  काम गरेबापत पाउने भ ा र 
अ य सु बधाह  स ालक स म तले समय– समयमा तोकेबमोिजम हनेुछ । 

३. िश ालय सेवाका िश क तथा कमचार ले येक म हनाको तलब भ ाको भु ानी पाउनेछन ्। 
४. कुनै िश क तथा कमचार को पाकेको तलब भ ा सेवामा नरहेमा प न पाउनेछन ्। 
५.  िश ालयको नणयबमोिजम बाहेक कुनै िश क तथा कमचार को तलब क ी गन पाइने छैन । 



 
 
तलुसीपरु उपमहानगरपा लका   { 16 }       कानून स ह 
 

६. यस व नयमबमोिजम बदामा ब दा वा अ य अव थामा तलब नपाउने भनी प  उ लेख ग रएकोमा 
बाहेक िश क तथा कमचार ले पाउने तलब सो िश क वा कमचार  काम ग ररहेको वा बदा 
बसेको बखत रो कनेछैन । 

७. िश क र कमचार को अ य थप सु वधाका ला ग िश ्◌ा◌ँलयले काय व ध बनाएर नणय  गनछ । 
४४. क याण कोष यव थाः 

िश ालयमा सेवारत अ थायी िश क र कमचार को ो साहन व प १ वष अव ध पगेुकालाई 
कलेजले क याण कोषको यव था गनछ । िश क र कमचार  थायी भएप छ स यकोषको 
यव था गनछ । 

४५. डेको यव थाः 
१. िश ालयमा सेवारत अ थायी िश कह लाई ो साहन व प १ वष अव ध पगेुकालाई डेको 

यव था गनछ । 
२.  िश ालयमा सेवारत अ थायी कमचार ह लाई ो साहन व प २ वष अव ध पगेुकालाई डेको 

यव था गनछ । 
४६. पोशाक भ ाः 

िश ालयमा सेवारत कमचार ह लाई ो साहन व प िश ालयको नणयअनसुार पोषाक भ ाको 
यव था गनछ । 

४७. दै नक मण भ ाः 
१. पदा धकार , िश क तथा कमचार ले कलेजको कामका सल सलामा वदेश तथा वदेशमा मण 

गनपुदा पाउने दै नक मणभ ा र अ य सु वधा नेपाल सरकारको ऐन, नयम र संचालक स म तले 
तोकेबमोिजम हनेुछ । 

२. मणमा गएका िश क र कमचार ले १५ दन भ  आ नो अनभुवस हत तवेदन पेश गनपुनछ । 
४८. नल बन भएमा पाउने तलबः 

१.  कुनै िश क तथा कमचार  यस व नयम बमोिजम कारबाह का सल सलामा नल बनमा परेमा सो 
नल बन अव धभर नजले आ नो तलबको आधा तलब पाउनेछ । तर लागेको आरोप मािणत 
नभई नजले सफाइ पाएमा नल बन रहेको अव धमा आधा तलब लई सकेको भए सो क ा गर  र 
न लएको भए पूरै  ) तलब वृ  भएको भएमा सो समेत (पाउनेछ । कसरुदार ठहर  सेवाबाट 
हटाइएमा नल बन भएको म तदेिखको बा“क  तलब पाउनेछैन । 

२. कुनै िश क तथा कमचार  नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा वा च लत कानूनअ तगत 
थनुामा परेकोमा यसर  थनुामा परेको अव धभर वतः नल बन भएको मा ननेछ । यसर  वतः 
नल बन भरेकोमा नल बन अव धभर नजले तलब पाउनेछैन । तर अ भयोगबाट सफाइ पाएमा 
कलेजको नणयअनसुार तलब पाउनेछ । 
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४९. चाडपव खचः 
िश ालयको सेवामा रहेका थायी, अ थायी, करार िश क तथा कमचार लाई नजले खाइपाइआएको 
एक म हनाको तलब बराबरको रकम येक वष चाडपव खचका पमा दइनेछ । तर चाडपव 
वदाभ दा अिघ क तीमा ६ म हनाको सेवा परुा नभएको अ थायी िश क वा कमचार को हकमा 
चाडपव खच पाइने छैन । 

५०. उपचार खचः 
िश ालयको सेवामा रहेका िश क तथा कमचार लाई िश ालयको कामको सल सलामा या ा गदा 
वा कुनै काम गदा दघुटनामा पर  चोटपटक ला न गई घाइते भएमा िश ालयले संचालक स म तको 
नणयअनसुार औषधी उपचार सहयोग गनछ । 

५१. मरणोपरा त अनदुानः  
िश ालयको सेवामा रहेका अटुट पूणकाल न िश क वा अटुट पूणकाल न कमचार को सेवाअव धको 
ममा मृ य ुभएमा िश क वा कमचार को खाइपाइ आएको तलबमानको एक म हना बराबरको 

रकम नजको निजकको हकवाललाई एकमु  दइनेछ । 
५२. सि त बदाको रकमः 

िश ालयमा सेवारत िश क वा कमचार ले आथक वषको अ तमा ३० दन भ दा ब ढ हनु आएको 
सि त बदाको रकम लन स कनेछ । सि त बदाको रकम दंदा खाइपाई आएको शु  
तलब केलको आधारमा दइनेछ । येक तीन म हनामा संिचत बदाको अ भलेख स ालक 
स म तमा पेश गन ुपनछ । 

प र छेद – 10 
अवकाश, उपदान र नविृ भरण 

५३. अनवाय अवकाशः 
१. िश ालयमा सेवामा कायरत पूणकाल न िश कको उमेर ६३ वष भएप छ र पूणकाल न कमचार को 

उमेर ६० वष परुा भएप छ नजलाई िश ालय सेवाबाट अ नवाय अवकाश दइनेछ । तर नज 
िश क तथा कमचार को सेवा िश ालयको ला ग आव यक ठा नएमा करार सेवामा नयिु  गन 
स नेछ ।  

२. २० वषस म अटुट सेवा ग रसकेका िश ालयका पूणकाल न िश क वा पूणकाल न कमचार  
वेि छक अवकाश लन चाहेमा नजलाई िश ालयले सेवाबाट अवकाश दन स नेछ ।  

५१. सेवाअव धको गणनाः 
यस प र छेदको योजका न म  सेवाअव धको गणना गदा िश ालयको करार वा अ थायी सेवामा 
रह  अटुट सेवा गर  थायी वा अ थायी भएको र थायी नयिु  भई सेवा गरेको पर णकालको 
अव ध तथा नल बनमा रहेको अव धसमेत गणना ग रनेछ । 
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५२. उपदानः 
५ वष वा सो भ दा बढ  समय िश ालयमा अटुट सेवा गरेका पूणकाल न िश क र अटुट सेवा 
गरेका  पूणकाल न कमचार ले अवकाश लएमा वा राजीनामा वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा 
आफूले काम गरेको अव ध अनसुार देहायको सु बमोिजम उपदान पाउने छ । उपदान रकम . 
सेवा गरेको म हनाको अव ध ×सेवा गरेको आिखर  म हनाको ५ तशत 

प र छेद –  11 
व वध 

५३. व नयमको या या 
नयमावल , व नयम, काय व ध, स ालक स म तले बनाई लाग ुगन छ र सो को या या प न 
स ालक स म तले गनछ । 

५४. बाधा अ काउ फुकाउः 
यस व नयमबमोिजम कामकाज वा कारबाह  गदा गराउ“दा कुनै बाधा अ काउ पन गएमा य ता 
बाधा अ काउ हटाउने वा फुकाउने अ धकार िश ालय स ालक स म तलाई हनेुछ । 

५५.  काम कारबाह  वैध हनेुः 
कुनै कारणवश पदेन सद य नवािचत हनु नसेकेमा स ालक स म तले नणय गर  यव था गरे 
बमोिजम हनेुछ ।  

५६. असल नयतले काम गरेकोमा बचाउः 
यस व नयमबमोिजम असल नयतले गरेको कुनै काम कारबाह का स ब धमा िश ालयको स ालक 
स म त, पदा धकार , सद य, िश क वा कमचार उपर कारबाह  ग रनेछैन । 

५७. आचरणः 
िश ालयका िश क तथा कमचार ह ले देहायबमोिजमको आचरण पालन गनपुनछः  
१. िश क तथा कमचार ले िश ालयले तोकेको समयमा नय मत पमा आफू कायरत नकायमा   

हािजर हनुपुदछ र बदा वीकृत नगराई अनपुि थत हनु ुह“ुदैन । 
२. अ धकार ा  अ धकार को आदेशले बाहेक कुनै िश क वा कमचार ले कत य पालनको 

ममा ा  गरेको कुनै जानकार  वा आफूले लेखेको वा स लन गरेको कुनै कागजात वा 
कुनै वृ ा त य  वा अ य  पमा कुनै स ार मा यम वा अन धकृत यि लाई सूचना 
दन ुह“ुदैन । 

३. िश क तथा कमचार ह ले कलेजमा आफूले नवाह गनपुन दा य व तथा कत य 
इमानदार साथ नवाह गनपुछ र िश ालयको कुनै प न कसमको स पि को हा न– नो सानी 
गनहु“ुदैन । 

४. िश क तथा कमचार ले िश ालयको उ े य र मयादाको तकूल हनेु गर  कुनै पेशा वा 
यवसाय स ालन गर  कलेजको िज मेवार  र गहनता तथा ाि क तथा पेशागत मयादामा 
अना था पैदा हनेु काय गनहु“ुदैन । 
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५. िश क तथा कमचार ले िश ालयको नणय, आदेश, व नयमको पालना गनपुछ । 
६. िश क तथा कमचार ले िश ालयको काममा सबैलाई सहयोग गनपुछ । 
७. िश क कमचार ले पदअनसुारको आचरणको तकूल काय गनहु“ुदैन । 

५८. सजायः  
िश क तथा कमचार लाई उिचत र पया  कारण भएमा सामा य सजाय र वशेष सजाय गन 
स नेछ ।  

 िश क तथा कमचार लाई उिचत र पया  कारण भएमा देहायबमोिजम सजाय गन    
 स नेछ ।  
 क. न सहत दने 
 ख. नल बन गन 
 ग. बढ मा २ डे तलब बृ ढ रो ा गन । 
 घ. बढ मा २ वषस मको ला ग बढुवा रो ा गन । 
 ङ. भ व यमा िश ालय सेवाका न म  अयो य नठह रने गर  सेवा मु  गन । 
 च. भ व यमा िश ालय सेवाको न म  अयो य ठह रने गर  सेवा मु  गन । 

५९. देहायको अव थामा िश क तथा कमचार लाई नयम ५८ (क), (ख), (ग), (घ) अ तरगतको सजाय  
गन स कनेछ ।  

 १. काम स तोषजनक नभएमा । 
 २. तो कएको याद भ  हािजर नभएमा वा तो कएको िज मेवार  बहन गन इ कार गरेमा । 
 ३. पूव वीकृ त न लई बराबर अनपुि थत रहने गरेमा । 
 ४. अनशुासनह न काम गरेमा । 
 ५. आचरणस ब धी ावधान उ ल न गरेमा । 
 ६. बझुबझुारथ नगरेमा । 

६०. देहायको अव थामा िश क तथा कमचार लाई नयम ५८(ङ), (च) अ तगतको सजाय गन सकनेछ ।  
 १. आ नो काम कत यमा ग भीर लापरवाह  गरेमा । 
 २. तो कएको िज मेवार  परुा गन अस म भएमा । 
 ३. िश ालयबाहेक अ य नकायमा पूव वीकृ त न लई कुनै रोजगार  वीकार गरेमा । 
 ४. लगातार १ म हनास म िश ालयमा वनासूचना अनपुि थत भएमा । 
 ५. ाचार गरेमा । 

    ६. नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट कसरु मािणत भई कैदको 
      सजाय पाएमा । 

 ७. सेवाको योजनका ला ग पेश गरेको शैि क माणप  न ल  ठहरेमा । 
 
 



 
 
तलुसीपरु उपमहानगरपा लका   { 20 }       कानून स ह 
 

६१. सजाय स ब धी काय व ध  
१. स ालक स म तको अ य ले िश ालय मखु, उप मखु र अ य िश क      

कमचार ह लाई सजायस ब धी कावाह  गन स नेछ । 
२.  िश ालय मखुले अ य स“ग परामश गर  वभागीय मखु, िश क तथा 

कमचार ह लाई सजायस ब धी कावाह  गन स नेछ । 
३. सजाय दन पाउने अ धकार ले कुनै िश क तथा कमचार लाई सजाय गन आदेश 

दनभु दा अिघ नजलाई आ नो सफाईको मौकाबाट बि त ग रने छैन । 
६२. परु कार तथा ो साहनको यव थाः िश ालयमा सेवारत िश क र कमचार को विृ  वकास गन 

िश ालयले ो साहन परु कारको य था गन स नेछ । 
६३. यो व नयमको यव था बाहेक स ालक स म तबाट भएका नणयह  यसैको अ को पमा मा ननेछ । 
६४. सावज नक बदा कटौती गर  िश ालयको पढाई स ालन गन सकनेछ । 
६५. बजेट णाल ः 

१. वभाग र शाखाह बाट ा  अनमुा नत बजेट ववरणमा थ स ालक स म तले व ततृ 
छलफल गर   बजेट बनाइनेछ । 

२.  बजेटको काया वयनः स ालक स म तबाट पा रत बजेटलाई िश ालयको नणयअनसुार 
िश ालय मखुले काया वयन ग रनेछ । 

३.  बजेट खच तथा सामान ख रदः िश ालयको बजेट खच तथा कलेजको ला ग आव यक 
सामान खर द गदा थानीय सरकार स ालन ऐन २०७४ र सावज नक खर द ऐन २०६३ 
गनछ । सो नयमावल  काया वयनमा बाधा अ काउ पन आएमा िश ालयको नणयअनसुार 
हनेुछ । 

क. बजेट खच तथा सामान ख रदः िश ालय मखुले थानीय सरकार संचालन ऐन, 
नयम , व नयम र च लत कानून र िश ालय संचालक स म तको नणयलाई 
पालना गर  बजेट खच तथा सामान ख रद गनछ । 

4. लेखा प र णः 
क. िश ालयको वा षक आय ययको लेखा प र ण तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाबाट 

नयु  लेखा पर कबाट हनेुछ । 
ख. आ त रक लेखा पर णः िश ालयको वा षक आय ययको आ त रक लेखा 

पर ण तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाको आ त रक  लेखा पर कबाट     
ग रनेछ ।  

5.  सामान भाडामा दने यव थाः स ालक स म तको नणयअनसुार िश ालयका सामानह  
भाडामा दन स कनेछ । 

6. योगशाला प र ण शु कः स ालक स म तको नणयअनसुार िश ालयमा रहेका 
योगशालामा सावज नक/ नजी सामानह  सशु क/ नःशु क प र ण गन स कनेछ । 
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६६. क.  यस िश ालयको नाममा भएको चल अचल स पि  तलुसीपरु उपमहानगरपा लकाको 
वा म वमा  हनेुछ । र िश ालयको ला ग बजेट, चल अचल स पि को अभाव भएमा 
उपमहानगरपा लकाले यव था गनपुनछ ।  

ख.  देश र संघ सरकार र अ य सं थासँग साझेदार मा भएको चल, अचल स पि को यव था 
सोह    बमोिजमको स झौता अनसुार हनेुछ । 

67. यो ऐन लागहुनु ुर थम िश ालय सभाको बैठक व नभु दा प हले तलुसीपरु मे ो कलेज/ तलुसीपरु          
बहु ा व धक िश ालय स ालक स म तले गरेको नणयह  यसै बमोिजम भएको मा ननेछ । 

अनसूुची १ 
यो व नयमको नयम ४ अनसुार िश ालयको देहायबमोिजमको कलेज छाप हनेुछः 

िश ालयको छाप (अं जेी र नेपाल मा ) 
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अनसूुची २ 
यो व नयमको नयम ५ अनसुार कलेजको देहाय बमोिजमको सांगठ नक संरचना हनेुछः 

 
तलुसीपरु बहु ा व धक िश ालय 

 
 

िश ालय सभा 
 
 
 

स ालक स म त 
  

अ य  
  

िश ालय मखु 
 

िश ालय उप मखु 
 

               
                    सामा य शासन                     ाि क शासन 
                     शासन शाखा                      व भ  काय मगत वभाग 
                     लेखा शाखा                        पर ा वभाग 
                     िज सी शाखा 
                     पु तकालय शाखा 
 
 
 
 

 


