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तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालय (Tulsipur Polytechnic Institute)  
ऐन, २०७८ 

पाǐरत ǓमǓत 2078/01/10 

Ĥèतावना : 
समƨृ नेपाल, सखुी नेपालȣको लêय परुा गरȣ ǒवƭाथȸ, यवुावग[ र आम नागǐरकलाई ĤाǒवǓधक िश¢ा Ĥदान 
गरेर èवरोजगार र आ×मǓनभ[र बनाउन, समाजलाई समǒृƨको बाटोमा अĒसर गनȶ काममा सहयोग गन[, नयाँ 
पèुतालाई एʞाईसɋ शताÞदȣका चनुौतीहǽ सामना गन[ सÈने गरȣ स¢म बनाउन, िश¢ालाई उ×पादन र 
Įमसंग जोÔन र Įमलाई सàमान गनȶ नागǐरक तयार गन[ ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयावसाǒयक ताǓलम 
पǐरषɮ (ǓसǒटइǓभटȣ)को सहकाय[मा तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाबाट गैरनाफामखुी सामदुाǒयक बहĤुाǒवǓधक 
िश¢ालयका ǽपमा èथापना र सʶालन भएको तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालयको शैि¢क, आǓथ[क र 
ĤशासǓनक बÛदोबèत अझ åयविèथत गन[ वाÛछनीय भएकोले नेपालको संǒवधान २०७२ को अनसूुिच ८ मा 
åयवèथा गरेको èथानीय तहको अǓधकार र èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ बमोिजम तलुसीपरु 
उपमहानगरपाǓलकाले यो तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालयको ǒवǓनयम, २०७८ बनाई लागू गǐरएको छ । 

पǐरÍछेद– १ 

नाम र Ĥारàभ 

१. नामः यस ǒवǓनयमको नाम तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालय, २०७८ रहेको छ । 

२. Ĥारàभः यो ǒवǓनयम तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका नगरसभाले पाǐरत गरेको ǓमǓतदेिख लागू  हनेुछ । 

३. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसʨले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ǒवǓनयममा : 

१.  ‘सʶालक सǓमǓत’ भǏाले ǒवǓनयमको Ǔनयम (६) बमोिजमको िश¢ालयको सʶालक सǓमǓतलाई 
बझुाउँछ । 

२. ‘िश¢ालयको Ǔनण[य’ भǏाले िश¢ालय सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यलाई जनाउ“छ । 

३. ‘अÚय¢’ भǏाले िश¢ालय सʶालक सǓमǓतको अÚय¢लाई जनाउछ । 

४. ‘िश¢ालय’ भǏाले तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका वडा नàबर १२ िèथत पशपुǓत माǒव हǐरपौरȣको नाममा 
रहेको जÊगामा सʶालनमा आएको तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालयलाई बझुाउछ । 

५.क. ‘िश¢ालय Ĥमखु’ भǏाले िश¢ालयको Ĥमखुलाई बझुाउछ । 

५.ख.  ‘िश¢ालय उपĤमखु ’ भनाले िश¢ालयको उपĤमखुलाई बझुाउछ ।  

६. ‘काय[Đम सǓमǓत’ भǏाले ǒवǓनयमको Ǔनयम (१६) बमोिजम गठन भएको काय[Đम सǓमǓत सàझनपुछ[। 

७. ‘ǒवभाग’ भǏाले िश¢ालयका ǒवभागहǽ सàझनपुछ[ । 

८. ‘परȣ¢ा सǓमǓत’ भǏाले ǒवǓनयमको Ǔनयम १८ बमोिजम गठन भएको परȣ¢ा सǓमǓत सàझनपुछ[ । 

९. ‘िश¢ालय सेवा’ भǏाले पूरा वा आंिशक समय काम गनȶ िश¢क र कम[चारȣको सेवा सàझनपुछ[ । 

१०. ‘िश¢क’ भǏाले िश¢ालयको अÚयापन सेवामा ǓनयिुƠ भएका िश¢ालय Ĥमखु समेतलाई  सàझनपुछ[। 
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११. ‘कम[चारȣ’ भǏाले अÚयापन र अनसुÛधान काय[ बाहेक िश¢ालयको ĤशासǓनकलगायत सेवामा संलÊन 
ĤशासǓनक åयिƠलाई सàझनपुछ[ । 

१२. ‘ǓसǒटइǓभटȣ’ भǏाले  ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयावसाǒयक ताǓलम पǐरषÙलाई सàझनपुछ[ । 

१३. ‘परȣ¢ा Ĥमखु’ भǏाले िश¢ालयको परȣ¢ा ǒवभागको Ĥमखु सàझनपुछ[ । 

१४. ‘ǒवभागीय Ĥमखु’ भǏाले सʶालक सǓमǓतबाट गǑठत ǒवभाग/शाखाको Ĥमखु सàझनपुछ[ । 

१५. ‘बजेट’ भǏाले सʶालक सǓमǓतƮारा पाǐरत आय–åययको वाǒष[क अनमुानलाई सàझनपुछ[ र यस शÞदले 
èवीकृत पूरक बजेटलाई समेत जनाउ“छ । 

१६. ‘Ǔनकासा’ भǏाले पाǐरत बजेटअÛतग[त रहȣ तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाले िश¢ालयलाई Ǒदने Ǔनकासा 
सàझनपुछ[ । 

१७. ‘ऐन Ǔनयम’ भǏाले èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ लाई बझुाउछ । 

१८. ‘अटुट सेवा’ भǏाले िश¢ालयमा पूण[कालȣन करार वा अèथायी सेवामा ǓनरÛतर सेवा गरेकोलाई 
जनाउ“छ ।  

१९. ‘पǐरवार’ भǏाले पूण[कालȣन िश¢क वा पूण[कालȣन कम[चारȣसगँ एकाघरमा बèने तथा Ǔनज आफैले 
पालन पोषण गनु[ पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, अǒववाǒहत छोरȣ, धम[पğु, अǒववाǒहता धम[पğुी, बबुा, आमा वा 
सौतेनी आमा सàझनपुछ[ र सो शÞदले पǽुष कम[चारȣको हकमा Ǔनजको बाजे, बÏयै तथा मǒहला 
कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सास,ु ससरुालाई समेत जनाउँछ ।   

पǐरÍछेद–२ 

४. िश¢ालयका उƧæेयहǽ देहाय वमोिजम रहनेछ : 

क) ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयावसाǒयक ताǓलम पǐरषɮ (ǓसǒटईǓभटȣ) सँगको साझेदारȣमा èथानीय 
आवæयकताको आधारमा ǒवǓभǏ संघसंèथा र Ǔनकायसँग सàबÛधन र समÛवयमा ǒवǓभǏ ĤाǒवǓधक र 
सीपमलुक लगायतका ǒवषयका तहगत क¢ाहǽ, सीपमलुक छोटो, मÚयम र लामा अवǓधका ताǓलमहǽ 
संचालन गनȶ ।  

ख) सबैको पहुँचमा ĤाǒवǓधक िश¢ा र उƭमिशलता िश¢ा पयुा[एर तलुसीपरुलाई ĤाǒवǓधक िश¢ाको केÛġका 
ǽपमा ǒवकास गनȶ ।  

ग) ĤाǒवǓधक तथा सीपमलुक ताǓलम Ĥदान गरेर èवरोजगार बनाउने र द¢ जनशिƠको ǒवकास     गनȶ ।  

घ) ĤचǓलत ऐन Ǔनयममा रहȣ èवदेशी तथा ǒवदेशी शैि¢क संèथाहǽसंग सàवÛध कायम गनȶ र आǓथ[क, 

ĤाǒवǓधक तथा अÛय सहयोग आदानĤदान गनȶ ।  

ङ) िश¢ालयलाई संèथागत ǽपमा ǒवकास गदȷ लैजाने ।  

च) अनशुाǓसत, èतरȣय, द¢ र देशभƠ नागǐरकहǽको उ×पादन गनȶ ।  

छ) ǒवƭाथȸहǽमा èवèथ ĤǓतèपधा[×मक भावनाको ǒवकास गराई यगुानकूुल स¢म जनशिƠको ǒवकास 
गनȶ। 

ज) Ûयनुतम शãुकमा ĤाǒवǓधक िश¢ा Ĥदान गनȶ ।  

झ) िश¢ालयलाई यस ¢ेğकै नेत×ृवदायी संèथाको ǽपमा ǒवकास गनȶ ।  
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ञ) िश¢ालयको åयवèथापनमा हरेक ¢ेğको ĤǓतǓनǓध×व गराई साझा सामािजक ĤǓतƵानको ǽपमा 
िश¢ालयलाई अगाडी वढाउने ।  

ट) िश¢क एंव कम[चारȣहǽलाई ताǓलम तथा अÚययन अनसुÛधानमा सहभागी गराई िश¢ालयको शैि¢क 
तथा ĤशासǓनक काय[लाई सशƠ र Ĥभावकारȣ बनाउने,  

ठ) समयानकुुल िश¢ालयको ǒवकास गदȷ लगेर िश¢ालयलाई लिुàबनी Ĥदेशको मÉुय ĤाǒवǓधक िश¢ाको 
केÛġका ǽपमा ǒवकास गनȶ ।   

ड)  िश¢ालय अÛतग[त ǒवǓभǏ खेलकुद तथा कãयाणकारȣ काय[Đमको åयवèथा र संचालन गनȶ,  
ढ) छाğविृƣ, पदक, सàमान तथा परुèकारहǽ Ĥदान गनȶ åयवèथा गनȶ । 

५. िश¢ालयको नाम र ठेगाना :  

क) िश¢ालयको नामः यस िश¢ालयको नाम तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालय रहनेछ । अĒँजेीमा यस 
िश¢ालयलाई Tulsipur Polytechnic Institute भǓननेछ । 

ख) ठेगानाः  

क) यो िश¢ालय तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका वडा नàबर १२ हǐरपौरȣमा रहनेछ । िश¢ालयले िश¢ण 
काय[Đम तथा ǒवǓभǏ ĤकृǓतका ताǓलमहǽ तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका र èथानीय, Ĥदेश तथा संघ 
सरकारसँग समÛवय गरȣ अÛय èथानमा पǓन सʶालन गन[ सÈनेछ । 

ख) तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका Ǔभğ सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार पǓन िश¢ण र ताǓलम केÛġहǽ 
तोÈन सǒकनेछ ।        

६. िश¢ालय संगǑठत संèथा हनेु : 

क) िश¢ालय अǒविÍछǏ उƣराǓधकारवाला एक èवशाǓसत र संगǑठत संèथा हनेुछ ।  

ख) िश¢ालयको सàपूण[ काम कारवाहȣको ǓनǓमƣ आºनो एउटा छुʣै छाप हनेुछ । यसको नमूना अनूसूिच 
१ मा Ǒदइएको छ ।  

ग) यस संèथाले काननुी उपचारका लाǓग आवæयक काय[ आफै गन[ सÈनेछ ।  

घ) यस िश¢ालयको संगठन ताǓलका अनसूुची–२ बमोिजम हनेुछ ।   

पǐरÍछेद ३ 

७. िश¢ालयको संगठनः िश¢ालयको संगठन, èवǽप, पदाǓधकारȣ र सʶालक सǓमǓत देहाय बमोिजम हनेुछ।  

क) िश¢ालयको सभा  

ख) िश¢ालय सʶालक सǓमǓत  

ग) िश¢ालय Ĥमखु  

८. िश¢ालय सभाः  

क. िश¢ालयलाई अǒवǓछǏ ǽपमा बढȣ स¢म बनाई सåुयविèथत तरȣकाले सʶालन, संवũधन, संर¢ण गनु[का 
साथै आवæयक रेखदेख, ǓनयÛğण, Ǔनदȶशन र समÛवय गन[का लाǓग िश¢ालयको सवȾÍच अंगका ǽपमा 
एउटा िश¢ालय सभा हनेुछ ।  

ख. यस सभामा देहायका åयिƠहǽ सदèय रहनेछन ्।  
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 िश¢ालय सभाको सदèय संÉया बढȣमा १०१ जनाको हनेुछ ।  

१. िश¢ालय संचालक सǓमǓतका सबै सदèयहǽ । 

२. सʶालक सǓमǓतका संèथापक सदèयहǽ 

३. िश¢ालय संचालक सǓमǓतƦारा िश¢ालय सभाका Ǔनàती मनोǓनत ǒव£ सदèयहǽ । 

४. ǒविशƴ सदèयहǽ । 

५. सãलाहकार सदèयहǽ । 

६. सʶालक सǓमǓतले मनोǓनत गरेका िश¢क, कम[चारȣ, अǓभभावक, ǒवƭाथȸहǽबाट मनोǓनत                         
बढȣमा १० जना (किàतमा ५ जना मǒहला )  

ग. िश¢ालय सभाको काम, कत[åय र अǓधकार : 

    िश¢ालय सभाको काम, कत[åय र अǓधकारहǽ Ǔनàनानसुार हनेुछन ्: 

१. िश¢ालयको शैि¢क, आǓथ[क, ĤशासǓनक र भौǓतक आǑद प¢को ǒवकासमा माग[दश[नको भǓूमका खेãने। 

२. िश¢ालयको वाǒष[क काय[Đम छलफल गनȶ, अनमुोदन गनȶ । 

३. वाǒष[क आय åयय बजेट अनमुोदन गनȶ । 

४. लेखा पǐर¢णको ĤǓतवेदन माǓथ छलफल गनȶ र अनमुोदन गनȶ । 

५. आवæयकता अनसुार उप सǓमǓत गठन गनȶ । 

६. िश¢ालयको ǒवकासमा दȣघ[काǓलन योजनामा èवीकृती Ǒदने । 

७. संचालक सǓमǓतको गठन, उिचत कारण दशा[ई ǒवघटन र पूनग[ठन गनȶ । 

८. सǓमǓतले गरेका काम कारवाहȣको अनमुोदन गनȶ । 

९. Ǔनयमावलȣमा उãलेख भए अनसुारका अÛय आवæयक कामहǽ गनȶ । 

घ. िश¢ालय सभाको बैठक : 

 िश¢ालय सभाको बैठक साधारणतया वष[मा एक पटक िश¢ालय संचालक सǓमǓतले तोकेको èथान र 
समयमा बèनेछ र एक Ǔतहाई िश¢ालय सभा सदèयहǽले Ǔलिखतǽपमा सभा गराउनका Ǔनिàत सभा 
सम¢ Ǔलिखत अनरुोध गरेमा १ मǒहना Ǔभğ अÚय¢ले सभा बोलाउन ुपनȶछ । 

ङ) सदèयहǽको वगȸकरण : तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालयका सदèयहǽको वगȸकरण Ǔनàनानसुार 
गǐरनेछ। 

१. िश¢ालय संचालक सǓमǓतका सदèय : िश¢ालय सʶालक सǓमǓतका सबै सदèयहǽ िश¢ालय सभाको 
सदèय हनेुछन ्।  

 २. मनोǓनत सदèय : िश¢ालय सभाको लाǓग िश¢ालय सʶालक सǓमǓतले िश¢ाĤेमी, बǒुƨजीǒव, समाजसेवी 
र सहयोगीहǽ मÚयेबाट आवæयकताका आधारमा सभासदको ǽपमा मनोǓनत गनȶछ । यèता 
सभासदहǽको पदावǓध ४ वष[को रहनेछ ।  

३. िश¢ालय सʶालक सǓमǓतका संèथापक सदèय : िश¢ालय सʶालक सǓमǓतका संèथापक पदाǓधकारȣ सबै 
िश¢ालय सभाका सदèय रहनेछन ्।  
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४. ǒविशƴ सदèयहǽ : िश¢ालयलाई किàतमा ǽ १,००,००० (एकलाख ) वा सो वरावरको सʶालक 
सǓमǓतले िèवकार गरेको िजÛसी Ĥदान गनȶ åयिƠ िश¢ालय सभाको ǒविशƴ सदèय रहनेछन ्।  

५. सãलाहकार सदèय : िश¢ालय सʶालक सǓमǓतका सãलाहकार सदèय पǓन िश¢ालय सभाका सदèय 
रहनेछन ्।  

च.सभाको बैठक गणपरुक संÉया : 

    िश¢ालय सभाको बैठक बèनका लाǓग एक Ǔतहाइ सभासद उपिèथत हनु ुपनȶछ । पǒहलो बैठकमा 
गणपरुक संÉया नपगेुमा अÚय¢ले सात Ǒदन Ǔभğ दोİो बैठक बोलाउन ुपनȶछ । दोİो बैठकमा ५१ 
सभासद उपिèथत भएमा गणपरुक संÉया पगेुको माǓननेछ । बैठकको Ǔनण[य बहमुतबाट हनेुछ । मत 
बराबर भएमा अÚय¢ले आÝनो Ǔनणा[यक मत Ǒदनेछन िश¢ालय सभाको सदèय सिचवमा Èयाàपस 
Ĥमखु रहनेछन ्। 

छ. पदेन सदèय बाहेकका सदèयहǽको अवǓध चारवष[को हनेुछ ।  

ज. यो ऐन बÛदाको अवèथामा भएको सǓमǓत िश¢ालय सभा नहदुासàम तदथ[ सǓमǓत हनेुछ ।  

९. सʶालक सǓमǓत : िश¢ालय सʶालनका लाǓग देहाय बमोिजम सʶालक सǓमǓत हनेुछ ।  

(क) नगरĤमखु                                            – पदेन अÚय¢ 

(ख) उपĤमखु                         –  पदेन उपाÚय¢ 

(ग) काय[पाǓलका सदèयमÚये १ मǒहला सǒहत २ जना                       – पदेन सदèय 

(घ) सàबिÛधत वडाको वडाÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको åयिƠ १ जना            –  पदेन सदèय  

(ङ) पशपुती माǒव  हǐरपौरȣको ĤǓतǓनǓध  २ जना                           – पदेन सदèय 

(च) काय[Đम सʶालन गरेको संèथाबाट ĤǓतǓनǓध १ जना                 – पदेन सदèय 

(छ) िश¢ालय सभाले तोकेका ६ जना                                    – सदèय 

(ज) नगर िश¢ा सǓमǓत संयोजक या Ǔनजले तोकेको åयिƠ १ जना            – पदेन सदèय 

(झ) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत                                        – पदेन सदèय 

(ञ) िश¢ालय  Ĥमखु                                –सदèय–सिचव 

सãलाहकार सǓमǓत   

      क) Ǔनवत[मान नगर Ĥमखु 

      ख) Ǔनवत[मान सàबिÛधत वडाको वडा Ĥमखु 

       ग) सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार ǒव£हǽ  

१०. बैठक, गणपूरक सÌÉया 
१. सʶालक सǓमǓतको बैठक सǓमǓतका अÚय¢को अÚय¢तामा किàतमा दईु मǒहनामा एकपटक र 

आवæयकताअनसुार बèनेछ । 

२. पचास ĤǓतशत सदèयको उपिèथǓतलाई बैठकको गणपूरक सÌÉया माǓननेछ । 

३. कुनै सदèय ǒवनासूचना लगातार ३ पटक बैठकमा अनपुिèथत भएमा Ǔनजलाई सदèयताबाट 
हटाउन सÈनेछ । 
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११. सʶालक सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः 
१.  िश¢ालयको आवæयकता अनसुार दैǓनक Ïयालादारȣ, करार, अèथायी, èथायी ǒकǓसमका िश¢क र 

कम[चारȣहǽको ǓनयिुƠ काय[ ǒववरण समेत तोकȧ गनȶ । 

  २. िश¢ालयका लाǓग आवæयक िश¢कको दरबÛदȣ èवीकृत गनȶ ।  

३. िश¢ालयको वाǒष[क बजेट तयार गरȣ पाǐरत गनȶ । 

४. वाǒष[क ǽपमा िश¢ालयको आǓथ[क, शैि¢क, ĤशासǓनक ĤǓतवेदनमाǓथ समी¢ा गरȣ आवæयक नीǓत 
बनाउने र Ǔनदȶशन Ǒदने । 

५. िश¢ालयको भौǓतक पूवा[धार Ǔनमा[ण, सàभार र सरु¢ाको लाǓग आवæयक सǓमǓतहǽ गठन गनȶ । 

६. आवæयकताअनसुार मातहतका पदाǓधकारȣ, िश¢क र कम[चारȣहǽलाई अǓधकार Ĥ×यायोजन गनȶ । 

७. कुनै कारण ǐरƠ रहन गएको सʶालक सǓमǓतका सदèय मनोनयन गनȶ । 

८. िश¢क र कम[चारȣहǽको सेवा–सǒुवधा Ǔनधा[रण गनȶ । 

९. ǒवƭाथȸहǽको आचारसंǒहता पाǐरत गनȶ । 

१०. Ǔनयम ५८ बमोिजम सजाय गनȶ । 

११. िश¢ालय èथापना Ǒदवस, Ĥदश[नी र मेलाको सʶालन गनȶ । 

१२. ǒवƭाथȸ भना[को नीǓत बनाउने । 

१३. िश¢ालयबाट Ǔनधा[ǐरत शãुकका अǓतǐरƠ कलेज ǒवकासका लाǓग अÛय शãुकहǽ लगाउने । 

१४. समय समयमा िश¢क र कम[चारȣहǽको बैठक बोलाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने । 

१५. आवæयकताअनसुार ǒवǓनयम संशोधन गनȶ र उपǓनयमहǽ बनाउने । 

१६. िश¢ालयको शैि¢क, आǓथ[क तथा ĤशासǓनक Ǔनयमावलȣ पाǐरत गरȣ लाग ुगनȶ । 

१७. िश¢क, कम[चारȣको दरवÛदȣ èवीकृत गनȶ ।   

१२. अÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार 

 १. बैठक बोलाउने । 

 २. बैठकमा अÚय¢ता गनȶ र ǒवषयको पçुʫाई, åयाÉया र ǒवƲेषण गनȶ । 

 ३. बैठकको ǒवषयमा सदèयहǽको पालैपालो ǒवचार राơ Ǒदने । 

 ४. सव[सàमǓतमा Ǔनण[य गनȶ र सो हनु नसकेमा बहमुतबाट Ǔनण[य पाǐरत गनȶ ।  

 ५. मत बराबर भएमा Ǔनणा[यक मत Ǒदने । 

 ६. बैठकको Ǔनण[य Ĥमािणत गनȶ । 

    ७.  िश¢ालय सʶालक सǓमǓतको बैठक ǓनयǓमतǽपमा दईु दईु मǒहनामा बèनेछ । आवæयकता 
 अनसुार जनुसकैु बेला पǓन वèन सǒकनेछ ।  

 ८.  िश¢ालय Ĥमखुको Ǔबदा èवीकृत गनȶ, ħमण आदेश Ǒदने । 

 ९.  सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यबमोिजम िश¢ालय Ĥमखुलाई ǓनयिुƠ पğ Ǒदने र िश¢ालय 
 Ĥमखुको अनपुिèथǓतमा ǓनǓमƣ Ĥमखुको िजàमेवारȣ Ǒदन िश¢ालय Ĥमखुलाई सहमǓत Ǒदने । 
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 १०. िश¢ालयको ǒहतमा काम गन[ िश¢ालय Ĥमखु र अÛय िश¢क एवं कम[चारȣहǽलाई Ǔनदȶशन 
 Ǒदने । 

 ११. अ×यावæयक िश¢क, कम[चारȣ सʶालक सǓमǓतको बैठकबाट अनमुोदन गनȶ गरȣ ǓनयिुƠ गन[ 
 िश¢ालय Ĥमखुलाई अनमुǓत Ǒदने । 

 १२. सʶालक सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको ħमण आदेश Ǒदने । 

१३. उपाÚय¢को काम, कत[åय र अǓधकार  

   १. अÚय¢लाई सघाउने ।  

   २. अÚय¢को अनपुिèथǓतमा अÚय¢ता Ēहण गनȶ । 

   ३. िश¢ालयको अनगुमन गनȶ ।   

१४.सदèयहǽको काम, कत[åय र अǓधकार  

      १. बैठकमा सहभागी हनेु ।  

      २. िश¢ालयको ǒहतमा काय[ गनȶ ।  

      ३. अÚय¢ वा सǓमǓतले तोकेका काय[ गनȶ ।      

      ४. आवæयकता अनसुार ǒवǓभǏ सǓमǓत या उपसǓमǓतमा बसेर काम गनȶ ।  

      ५. अÚय¢ वा उपाÚय¢ अनपुिèथत भएमा ÏयेƵ सदèयले अÚय¢ता Ēहण गनȶ ।  

पǐरÍछेद – ४ 

िश¢ालय Ĥमखुको काम, कत[åय र अǓधकार 

१५. िश¢ालयमा एक पूण[कालȣन िश¢ालय Ĥमखु åयवèथा हनेुछ ।  

१. िश¢ालय Ĥमखुको ǓनयƠुी काय[रत मÚयेबाट वǐरƵताको आधारमा Ǔसफाǐरस सǓमǓतले Ǔसफाǐरस 
गरे बमोिजम ५ वष[का लाǓग हनेुछ । ऐन बǏुभÛदा पǒहलेको अवèथामा भने योÊयता पगेुको 
िश¢ालयमा काय[रत या èवयàसेवक मÚयेबाट Ǔसफाǐरस सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेर सʶालक 
सǓमǓतले Ǔनण[य गन[ सÈनेछ ।  

  २. यो ऐन बǏु भÛदा पǒहलो ǓनयƠु भएका िश¢ालय Ĥमखुको हकमा सʶालक सǓमǓतले गरेको  

Ǔनण[य अनसुार हनेुछ ।  

  ३. िश¢ालय Ĥमखुको पदावǓध ५ वष[को हनेुछ । काम सÛतोषजनक पाइएमा सʶालक सǓमǓतले १ 
काय[कालका लाǓग àयाद थप समेत गन[ सÈनेछ ।  

४. िश¢ालय Ĥमखु सʶालक सǓमǓतको पदेन सदèयसिचव हनेुछ । 

५. िश¢ालय Ĥमखुको सेवा र सǒुवधा सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यबमोिजम हनेुछ । 

६.  िश¢ालय Ĥमखुको एक वषȶ पǐर¢णकाल सǒकएपǓछ èवतः माǒव तǓृतय Įेणीको िश¢ण सेवामा 
सेवा पǐरवत[न गǐरनेछ  ।  

१६.  िश¢ालय Ĥमखुको काम, कत[åय र अǓधकारः 
१. िश¢ालय सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ । शैि¢क, आǓथ[क तथा ĤशासǓनक 

िजàमेवारȣ Ǔलई िश¢ालय सʶालन गनȶ गराउने । 



 
 
तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका   { 8 }       कानून सÌĒह 
 

२. राĨो काम गनȶ िश¢क तथा कम[चारȣलाई Ēडे वǒृƨको Ǔसफाǐरस गनȶ र िश¢ालयको 
ǒहतǒवपरȣत र कत[åय पालना नगनȶ िश¢क कम[चारȣहǽलाई कारवाहȣ गनȶ । 

३. िश¢क र कम[चारȣको काय[ सàपादनको मूãयांकन गनȶ, ǒवभागहǽको गठन र कम[चारȣको 
कामको बाडँफाडँ तथा Ǔबदा èवीकृत गनȶ, गराउने । साथै आवæयकताअनसुार अǓतǐरƠ 
समयमा काय[ गराउने । 

४. िश¢क, कम[चारȣ, ǒवƭाथȸ र अǓभभावकहǽलाई िश¢ालय आÝनै हो भǏे भावना जगाउन 
आवæयक काय[Đमहǽ गनȶ । 

५. सàबिÛधत Ǔनकायमा िश¢क, कम[चारȣको दरबÛदȣ Ǔसफाǐरस गनȶ र राय सझुाव तथा बजेट 
तयार गरȣ सʶालक सǓमǓतमा पठाउने । 

६. िश¢ालयको सàपिƣको लेखाजोखा राơ,े सàभार तथा सरु¢ा गनȶ, सʶालक सǓमǓत वा 
अÚय¢को èवीकृǓतमा Ǔमनाहा Ǒदने र काम नलाÊने मालसामान Ǔललाम गनेर,् गराउने । 

७. ǒवभाग वा अÛय सǓमǓतहǽको शैि¢क काय[Đमको तजु[मा, काया[Ûवयन तथा समÛवय गनȶ, 
गराउने । 

८. शैि¢क ताǓलका åयविèथत गरȣ सʶालन गनȶ, गराउने । 

९. आवæयकताअनसुार िश¢क, कम[चारȣ र ǒवƭाथȸ समेतलाई सहभागी गराई िश¢ालय सʶालन 
तथा ǒवकासको लाǓग सǓमǓत, उपसǓमǓत बनाई सो माफ[ त काम गराउने । 

१०. िश¢ालयमा शािÛत सरु¢ाको åयवèथा Ǔमलाउने । 

११. बजेटको पǐरǓधǓभğ रहȣ खच[ गनȶ । 

१२. िश¢क कम[चारȣलाई कामको ĤकृǓत हेरȣ मूãयाʩनको आधारमा परुèकारको åयवèथा गन[ 
सʶालक सǓमǓतमा पेश गनȶ । 

१३. ǒवƭाथȸ आचारसंǒहताǒवपरȣत काय[ गनȶ ǒवƭाथȸलाई कारबाहȣ, Ǔनçकाशन वा अÛय सजाय 
गनȶ। 

१४. िश¢ालयको लाǓग त×काल आवæयक भएमा अÚय¢सगँ अनमुǓत Ǔलई बढȣमा १ वष[ वा एक 
सेमेƴरको लाǓग करार/आंिशक िश¢क ǓनयिुƠ गनȶ । 

१५. Ĥाि£क ǒवकासको लाǓग शैि¢क गोƵीहǽ सʶालन गनȶ । 

१६. अÚय¢सगँ èवीकृǓत Ǔलई ǒवभागीय Ĥमखु/सʩाय Ĥमखुहǽको ǓनयिुƠ Ǒदने । 

१७. अÚय¢को Ǔनदȶशनमा सʶालक सǓमǓतको बैठक बोलाउने । 

१८. तोǒकए बमोिजम अÛय कामहǽ गनȶ गराउने । 

१९. काया[लय Ĥमखुले गनȶ काय[ िश¢ालय Ĥमखुले गनȶछ । 

 २०. िश¢क, कम[चारȣ, ǒवƭाथȸलाई मãुयांकनका आधारमा परुèकार र कारबाहȣको नाम Ǔसफाǐरस 
 गनȶ ।  
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ख. िश¢ालय उपĤमखुको काम, कत[åय र अǓधकार 

 िश¢ालय Ĥमखुको अनपुिèथतमा उपĤमखुले आǓथ[क बाहेक िश¢ालय Ĥमखुले गनȶ दैǓनक तथा 
ĤशासǓनक काय[ गनȶछ ।  

पǐरÍछेद ५ 

कलेजको कोष र सàपिƣ 

१७.िश¢ालयको कोषः  

१. कलेजको कोषमा देहाय बमोिजमको आàदानी जàमा हनेुछ : 

  क. ǒवƭाथȸहǽबाट उठेको पढाई शãुकलगायत अÛय शãुकहǽ, 

  ख.  तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाबाट वाǒष[क ǽपमा ĤाƯ अनदुान । 

  ग. आǓथ[क सहयोग लगायत दान दातÞय र अÛय आàदानी । 

         घ.  ǒवǓभǏ åयिƠ, दातसंृèथा, èवदेशी एवं ǒवदेशी Ǔनकायबाट ĤाƯ अनदुान ।  

२. िश¢ालयको आàदानी सोहȣ Ǒदन बैʩमा दािखला गनु[पनȶछ । उƠ Ǒदन दािखला गन[ नसकेको 
रकम भोǓलपãटै दािखला गनȶछ । िश¢ालयले आफुसँग भएको रकम मƧुǓतमा राखेर सोहȣ 
रकमबाट ऋण Ǔलन सÈनेछ ।  

३. िश¢ालयको कोषको खच[ िश¢ालय Ĥमखु र लेखा Ĥमखुको संयƠु दèतखतमा वा संचालक 
सǓमǓतको Ǔनण[यबमोिजम दईु जनाको संयƠु दèतखतमा सʶालन हनेुछ । 

४. िश¢ालयले अ×यावæयक भौǓतक सामĒी खरȣदका लाǓग सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार ǒविƣय 
संèथाबाट ऋण Ǔलन सÈनेछ ।  

५. िश¢ालय Ĥमखुलाई आवæयक सामानको माग फाराममा अÚय¢ वा उपाÚय¢को èवीकृǓत 
आवæयक हनेुछ । िश¢क तथा कम[चारȣलाई आवæयक सामानको माग फाराममा Ĥाचाय[को 
èवीकृǓत आवæयक हनेुछ । सो अǓधकार Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ । 

६. िश¢क तथा कम[चारȣलाई सवारȣ साधन, कàÜयूटर र ǒवƭतुीय सामानको सǒुवधा Ǒदंदा वा िजàमा 
लगाउँदा िश¢ालय Ĥमखुको èवीकृǓत आवæयक हनेुछ । 

७. Ĥशासन, लेखा, िजÛसी, पèुतकालय शाखाले सàबिÛधत अǓधकारȣहǽको èवीकृǓतǒवना कुनै पǓन 
सामान िश¢क, कम[चारȣ र अÛय कसैलाई िजàमा Ǒदने छैन । 

८. सवारȣ साधन सǒुवधा पाएका िश¢क वा कम[चारȣले काया[लयको Ĥयोजनको लाǓग माğ सवारȣ 
साधन Ĥयोग गनȶछ । 

९. सʶालक सǓमǓतका अÚय¢ र पदाǓधकारȣहǽले िश¢ालयको कामको ǓसलǓसलामा सवारȣ साधन 
Ĥयोग गनȶछन ्। 

१०. िश¢ालयको सवारȣ साधन सǒुवधा पाएका िश¢क र कम[चारȣले िश¢ालयको कामको ǓसलǓसलामा 
उप×यका बाǒहर सवारȣ साधन लान ु परेमा अÚय¢ र िश¢ालय Ĥमखुको èवीकृǓत आवæयक    

हनेुछ । 
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११. िश¢ालयको वाǒष[क आयåययको लेखा परȣ¢ण तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाको आय åययको 
लेखा परȣ¢णको लाǓग ǓनयƠु लेखा परȣ¢कबाट हनेुछ । 

१८. िश¢ालयको सàपिƣ िश¢ालय सʶालक सǓमǓत र िश¢ालय Ĥमखुको संर¢णमा रहनेछ । 

पǐरÍछेद 5 

ǒवƭाथȸ भना[ 
१९. कोटा, भना[ सǓमǓत र झकुाव परȣ¢ा 

१. यो िश¢ालय तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाबाट सʶाǓलत भएको हदुा देहायबमोिजम कोटा Ǔनधा[रण 
गरȣ ǒवƭाथȸ भना[ Ǔलइने छः 

  क.  तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका ¢ेğका ǒवƭाथȸ पचास ĤǓतशत 
  ख.  दाङ िजãला (तउुमनपा बाहेक) का ǒवƭाथȸ पÛĢ ĤǓतशत 
  ग.  दाङ िजãला बाǒहरका ǒवƭाथȸ तीस ĤǓतशत 
  घ.  दगु[म िजãलाका ǒवƭाथȸ पाँच ĤǓतशत 

२. Ĥवेश परȣ¢ामा उƣीण[ ǒवƭाथȸहǽलाई झकुाव परȣ¢ासमेत Ǔलन सʶालक सǓमǓतले तीन सदèयीय 
एक भना[ सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ । भना[ सǓमǓतले वैकिãपक उàमेदवारहǽमÚयेबाट पǒहलो 
सàपक[ मा आउने ǒवƭाथȸलाई ĤाथǓमकता Ǒदएर भना[ Ǔलन सÈनेछ । 

पǐरÍछेद 6 
सǓमǓतको åयवèथा 

२०.काय[Đम सǓमǓतः  सʶालक सǓमǓतले िश¢ालयको ǒवभाग र शाखाहǽको ĤǓतǓनǓध×व हनेु गरȣ िश¢ालय 
Ĥमखुको अÚय¢तामा एक काय[Đम सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ । सो सǓमǓतको सदèय सिचव Ĥशासन 
शाखा Ĥमखु हनेुछ । 
२१. काय[Đम सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः 

१. सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य काया[Ûवयन गन[ िश¢ालय Ĥमखुलाई सहयोग गनȶ । 
२. दैǓनक शैि¢क Ĥशासन सʶालन गन[ िश¢ालय Ĥमखुलाई सहयोग गनȶ । 
३. सʩाय/ǒवभागहǽबीच समÛवय गनȶ । 
४. सʩाय/ǒवभागहǽलाई आवæयक शैि¢क सामान, Ĥयोगशालाका सामान र 

फǓन[चरलगायत शैि¢क   वष[ अगाǓड नै सʶालक सǓमǓतमा पेश गन[ िश¢ालय 
Ĥमखुलाई सहयोग गनȶ । 

५. सʩाय/ǒवभागीय Ĥमखुहǽको सेवा र सǒुवधा सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यअनसुार हनेुछ । 
६. अÚय¢ वा पदाǓधकारȣहǽको ǒवशेष उपिèथǓत हनु सÈनेछ । 

२२. परȣ¢ा सǓमǓतः िश¢ालयको शैि¢क ǒवभागहǽको ĤǓतǓनǓध×व हनेु गरȣ एक जना परȣ¢ा Ĥमखुसǒहत 
परȣ¢ा सǓमǓत गठन गǐरनेछ । परȣ¢ा सǓमǓतको कामको लाǓग  ǓसǒटइǓभटȣ र अÛय İोतबाट 
आएको रकमको आàदानी खच[को अǓभलेख लेखा शाखाबाट हनेुछ । परȣ¢ा सǓमǓतका 
पदाǓधकारȣहǽको सǒुवधा सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यअनसुार हनेुछ । 
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२३. परामश[ सǓमǓतः सरकारȣ र गैरसरकारȣ काया[लय तथा åयिƠ वा कुनै संèथाको काय[मा िश¢ालयबाट 
परामश[ सेवा उपलÞध गराउन एक जना परामश[ Ĥमखुसǒहत परामश[ सǓमǓत गठन गन[ सǒकनेछ । 
परामश[ सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको सेवा सǒुवधा सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार हनेुछ । 

पǐरÍछेद –  7 
सेवाका पद तथा Įेणीहǽ 

२४. दरबÛदȣको Ǔसज[नाः िश¢ालयमा आवæयक िश¢क तथा कम[चारȣहǽको दरबÛदȣ िश¢ालय संचालक 
सǓमǓतले Ǔनधा[रण गनȶछ । 
 १. पद तथा Įेणीहǽः िश¢ालयमा देहायका पद तथा Įेणीहǽ रहनेछनः 
क. िश¢कतफ[                 सेवा सǒुवधा 
 १. काय[Đम संयोजक (माǒव तǓृतय Įेणी):           सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 २. ǒवषयगत Ĥिश¢क (माǒव तǓृतय Įेणी)            सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 ३. सहायक Ĥिश¢क (सहायक चौथो )             सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
ख. Ĥशासनतफ[  :                                  सेवा सǒुवधा 
 १. िश¢ालय Ĥमखु (अǓधकृतèतर Ĥथम Įेणी)      सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 २. सहायक èतरका पद (सहायक पाँचौ)        :  सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 ३. सहायक èतरका पद (सहायक चौथो)        : सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 ४. ताǓलम सहजकता[                       : सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 ५. हेǓभ सवारȣ चालक                      : सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
 ६. काया[लय सहयोगी                       : सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 
२५. पदपूǓत[ः 

1. सʶालक सǓमǓतले िश¢ालयमा ǐरƠ रहेको पद नया ँǓनयƠुी वा बढुवाƮारा पूǓत[ गन[सÈनेछ ।  
2. ǐरƠ पदमा ǓनयिुƠ हनुको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम योÊयता, पदपूǓत[को ǒव£ापन, परȣ¢ाको 

ǒकǓसमलगायत छनौट ǒवǓध िश¢ालयले Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हनेुछ । यसका लाǓग काय[ǒवǓध 
बनाएर सोहȣ अनसुार ĤǒĐया अगाडी बढाइनेछ ।  

३. èथायी वा अèथायी वा करार वा Ïयालादारȣ/आंिशकमा िश¢क कम[चारȣ ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ । 
४.  पूण[काǓलन करारमा रहेका िश¢कहǽलाई िश¢ालयको दरबÛदȣ खालȣ भएको अवèथामा सʶालक 

सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार अèथायी दरबÛदȣमा लैजान सǒकनेछ । यसका लाǓग वǐरƵतालाई आधार 
माǓननेछ ।  

५. सेवामा रहेका िश¢क तथा कम[चारȣको शैि¢क योÊयता, काय[¢मता, जेƵता र काय[सàपादन 
समेतको मूãयाʩनको आधारमा िश¢ालयले बढुवा गनȶछ । 

६. यो ǒवǓनयम लाग ुहनु ुपूव[ पूण[कालȣन अèथायी वा करार सेवामा सेवारत िश¢क/कम[चारȣलाई 
èवीकृत दरबÛदȣमा आÛतǐरक ĤǒĐयाबाट èथायी गनȶछ । यसका लाǓग सʶालक सǓमǓतले 
Ǔनàनानसुार आÛतǐरक पदपूǓत[ सǓमǓत वनाउने छ । 
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                 संयोजकः तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका वडा नàबर १२ वडाÚय¢ 
                  सदèयः िश¢ा महाशाखा Ĥमखु 
                   सदèयः ǓसǒटइǓभटȣ ĤǓतǓनǓध 
२६. परȣ¢णकालः 

१.  èथायी ǓनयिुƠ गदा[ ६ मǒहनाको परȣ¢णकालमा गǐरनेछ । सो अवǓधमा Ǔनजको काय[ 
सÛतोषजनक नभएमा Ǔनजको ǓनयिुƠ रƧ हनेुछ । 

२. परȣ¢णकालमा रहेकाहǽको ǓनयिुƠ सदर भएमा परȣ¢णकालको अवǓधलाई सेवा अवǓधमा 
गणना गǐरनेछ । 

३. ǒविशƴ ĤाÚयापक तथा आगÛतकु िश¢कसàबÛधी åयवèथा सʶालक सǓमǓतले ǒवशेष दरबÛदȣ 
Ǔसज[ना गरȣ कुनै अनभुवी र द¢ èवदेशी वा ǒवदेशी åयिƠलाई बढȣमा २ वष[को करारमा 
आगÛतकु िश¢कमा काम गराउन सÈनेछ । ×यèता आगÛतकु िश¢कहǽलाई िश¢ालयले 
ĤचǓलत तलबमानभÛदा बढȣ तलब तथा अÛय सǒुवधा Ǒदन सÈनेछ तर ×यèतो सǒुवधा 
करारनामामा उãलेख हनुपुनȶछ । आगÛतकु िश¢कको करार सेवामा काय[रत अवǓध 
सामाÛयतया २ वष[भÛदा बढȣ नहनेु गरȣ करार नवीकरण गन[ सÈनेछ । 

२८. कायमकुायम भई काम गनȶः 
 कुनै पद कुनै कारणबाट ǐरƠ हनु आएमा सोभÛदा एक तहमǓुनको पदमा काय[रत कम[चारȣमÚयेबाट सो 
ǐरƠ रहेको पदको काम सàहाãन सÈनेलाई सʶालक सǓमǓतले कायमकुायम मकुर[र गन[ सÈनेछ । 

२९. ǓनǓमƣ भई काम गनȶः 
१. Ĥशासकȧय अǓधकार Ĥयोग गनȶ अǓधकारȣ कुनै कारणले अनपुिèथत भएमा Ǔनजको मǓुन काम 

गनȶ åयिƠलाई ǓनǓमƣ भई काम गनȶ गरȣ सʶालक सǓमǓत वा अÚय¢बाट तोÈन     
सǒकनेछ । 

२. उपǓनयम  ) १ (बमोिजम ǓनǓमƣ भई काम गरेकोमा १५ ǑदनभÛदा कम अवǓधका लाǓग कुनै 
Ĥकारको भƣा Ǒदइनेछैन । १५ ǑदनभÛदा बढȣ काम गरेकोमा काम गरेको पदको सǽु तलब 
èकेलबमोिजम तलब तथा भƣा Ǒदइनेछ । 

३०. पदाǓधकारȣ कायम रहनेः  देहायको अवèथामा िश¢क तथा कम[चारȣको पदाǓधकार कायम रहनेछः 
 १. ×यस पदमा कामकाज गǐररह“दासàम । 
 २. Ǔबदामा बसेको बखत । 
 ३. Ǔनलàबन रहेको बखत । 
 ४. काजमा खटाईएको बखत र 
 ५. कायममकुायम भई काम गरेको बखत । 
३१.  पद ǐरƠ हनेुः 
 १. यस ǒवǓनयमअÛतग[त उिãलिखत पदाǓधकारȣहǽको पद देहायको अवèथामा ǐरƠ हनेुछ ◌ः 

क. राजीनामा Ǒदई èवीकृत भएमा । 
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ख. बहलुाएको Ĥमािणत भएमा । 
ग. म×ृय ुभएमा, वा 
घ. नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी Ĥमािणत भई कैदको सजाय 

पाएमा । 
ङ. अनशुासनको कावा[हȣमा परȣ सʶालक सǓमǓतबाट हटाइएमा । 
च. कलेजको ǒहतǒवपरȣत काम गरेकोमा सʶालक सǓमǓतबाट हटाइएमा । 

 २. िश¢ालय Ĥमखु र उपĤमखुको राजीनामा सʶालक सǓमǓत वा अÚय¢बाट èवीकृत हनेुछ । 
 ३. ǒवभागीय Ĥमखु, िश¢क र कम[चारȣहǽको राजीनामा िश¢ालय Ĥमखुबाट èवीकृत हनेुछ । 

पǐरÍछेद– 8 
ǓबदासàबÛधी åयवèथा 

३२. Ǔबदाः 
(1)कलेजका èथायी, अèथायी र माǓसक करारमा ǓनयƠु िश¢क तथा कम[चारȣलाई देहायबमोिजम Ǔबदा 

सǒुवधा Ĥदान गन[ सǒकनेछः 
  क. घर Ǔबदा 
  ख. Ǔबरामी Ǔबदा 
  ग. ĤसǓुत Ǔबदा 
  घ. पव[ Ǔबदा 
  ङ. भैपरȣ आउने Ǔबदा 
  च. ǒĐया Ǔबदा 
  छ. अÚययन Ǔबदा 
  ज. असाधारण Ǔबदा 

2. Ǔबदा अǓधकारका ǽपमा माग गन[ पाइनेछैन । Ǔबदा सहǓुलयतका ǽपमा माğ Ǒदइनेछ । Ǔबरामी 
Ǔबदा, ǒĐया Ǔबदा, स×ुकेरȣ Ǔबदा बाहेक अÛय कुनै पǓन Ǔबदा èवीकृत नगराई बèन पाइने छैन । 

3. िश¢ालय Ĥमखुको Ǔबदा अÚय¢ले èवीकृत गनȶछ र उपĤमखु, ǒवभागीय Ĥमखु, िश¢क र 
कम[चारȣहǽको Ǔबदा िश¢ालय Ĥमखुले èवीकृत गनȶछ । सो अǓधकार Ĥ×यायोजन पǓन गन[ सǒकनेछ 
। उपĤमखुले Ǔबदा èवीकृǓतको खबर अÚय¢लाई Ǒदनपुनȶछ । 

३३. घर Ǔबदाः 
1. कलेजमा काम गनȶ िश¢क वा कम[चारȣले वष[को १२ Ǒदन घर Ǔबदा पाउनेछ । तर वषȶ Ǔबदा वा 

ǒहउँदे Ǔबदा पाउने िश¢क वा कम[चारȣले घर Ǔबदा र Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछैन । 
(2)कुनै कारणले िश¢क वा कम[चारȣ सेवाबाट अलÊग भएमा Ǔनजको सिʶत रहेको घर Ǔबदा बापत 

Ǔनजको पदाǓधकार रहेको पदबाट खाइपाइआएको तलबको दरले हनु आउने रकम Ǔनजले एकमƴु 
Ǔलन पाउनेछ । 
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(3)कुनै िश¢क वा कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको सिʶत घर Ǔबदाको रकम म×ृय ुह“ुदाको 
अवèथाको तलबको दरले हनेु रकम Ǔनजको कानूनबमोिजमको हकवालालाई Ǒदईनेछ । 

(4)  ǒहउ“दे वा वषȶ Ǔबदाको अवǓध र समय काय[Đम सǓमǓतले तोǒकएबमोिजम हनेुछ । ǒहउ
“दे वा वषȶ Ǔबदा पाउने िश¢क तथा कम[चारȣलाई Ǔबदाको अवǓधमा आवæयकताअनसुार काम 
गराउन परेमा १ Ǒदन काम गरेबापत १ Ǒदनको दरले घर Ǔबदा पाउनेछ । यसरȣ आज[न गरेको 
घर Ǔबदा यसै ǒवǓनयमबमोिजम उपभोग गन[ सǒकनेछ । 

३४. Ǔबरामी Ǔबदाः 
१. िश¢क वा कम[चारȣले एक वष[ सेवामा लाǓग १२ Ǒदनसàम Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछ । तर सात Ǒदन 

भÛदा बढȣ अवǓधको Ǔबरामी Ǔबदामा बèने िश¢क वा कम[चारȣले माÛयता ĤाƯ िचǒक×सकको 
िचǒक×सासàबÛधी Ĥमाणपğ पेश गनु[पनȶछ । 

२. कुनै िश¢क वा कम[चारȣले पाउने Ǔबरामी Ǔबदा सिʶत गरȣ राơ सÈनेछ । तर असाधारण Ǔबदा 
बसेको अवǓधको Ǔबरामी Ǔबदा पाउनेछैन । 

३. सिʶत Ǔबरामी Ǔबदा बापत कुनै िश¢क वा कम[चारȣ सेवाबाट अलÊग भएमा Ǔनज बहाल रहेको 
पदबाट खाइपाइआएको तलबको दरले हनु आउने रकम Ǔनजले एकमƴु पाउनेछ । 

४. कुनै िश¢क वा कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजको सिʶत Ǔबरामी Ǔबदाको रकम म×ृय ुहदुाको 
अवèथाको तलबको दरले हनु आउने रकम Ǔनजको कानूनबमोिजमको हकवालाले पाउनेछ । 

३५. ĤसूǓत Ǔबदाः 
१. िश¢ालयको èथायी, अèथायी र करार सेवामा काय[रत कुनै मǒहला िश¢क वा कम[चारȣलाई 

स×ुकेरȣका लाǓग स×ुकेरȣ हनु भÛदा अगाǓड वा पछाǓड जàमा ६० (साठȤ) Ǒदनसàमको Ǔबदा  
Ǒदईनेछ । 

२. िश¢ालयमा काय[रत पǽुष िश¢क वा कम[चारȣकȧ पƤी स×ुकेरȣ हुँदा ×यèता पǽुष िश¢क वा 
कम[चारȣलाई ७ Ǒदनको ĤसूǓत èयाहार Ǔबदा Ǒदईनेछ । ĤसूǓत Ǔबदा नोकरȣ अवधीभǐरमा २ पटक 
भÛदा बढȣ Ǒदईनेछैन । 

३६. चाडपव[ Ǔबदाः 
 १. िश¢क वा कम[चारȣले वष[भरȣमा बǒढमा ६ Ǒदनसàमको पव[ Ǔबदा पाउनेछ । 
 २. पव[ Ǔबदा सिʶत हनेुछैन र यèतो सिʶत Ǔबदाको तलब पǓन पाइनेछैन । 
३७. भैपरȣ आउने Ǔबदाः 

िश¢क वा कम[चारȣले १ वष[मा बढȣमा ६ Ǒदनसàमको भैपरȣ आउने Ǔबदा पाउने । आकिèमक 
परेकोमा बाहेक भैपरȣ आउने Ǔबदा पूव[èवीकृǓत बेगर बèन पाइनेछैन । यो Ǔबदा सिʶत हनेुछैन । 
कम[चारȣले भैपरȣ आउने Ǔबदा आधा Ǒदनको ǒहसाबले पǓन Ǔलन पाउनेछ । 

३८. ǒĐया Ǔबदाः 
कुनै िश¢क वा कम[चारȣको बाब,ु आमा, लोÊने वा पƤी, छोरा वा अǒववाǒहता छोरȣ मरेको अवèथामा र 
आफै ǒĐया बèन परेमा ×यèता िश¢क वा कम[चारȣलाई काजǒĐया गन[ १५ Ǒदनसàमको ǒĐया Ǔबदा 
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Ǒदइनेछ । अǒववाǒहत मǒहला िश¢क वा कम[चारȣलाई बाब ुवा आमा मदा[ १५ Ǒदनसàमको ǒĐया Ǔबदा 
Ǒदइनेछ । मǒहला िश¢क वा कम[चारȣको लोÊने मरेको वा लोÊनेको बाब ु वा आमा मरȣ आÝनो 
लोÊनेले ǒĐयामा बèनपुरे मǒहला िश¢क वा कम[चारȣलाई पǓन सोहȣ अनसुारको Ǔबदा Ǒदइनेछ । 

३९. अÚययन Ǔबदाः 
१. िश¢ालयको सेवामा रहेका िश¢क वा कम[चारȣलाई सʶालक सǓमǓतले अÚययन Ǔबदा Ǒदन   
सÈनेछ । 
२. सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य वा अÚय¢को èवीकृǓतमा माğ कलेजबाट िश¢क तथा कम[चारȣलाई 

èवदेश    तथा ǒवदेशको िश¢ण संèथानमा छाğविृƣमा अÚययनको Ǔसफाǐरसपğ Ǒदइनेछ । 
आवæयक भए अÚययनपǓछ यो िश¢ालयमा पनुः सेवा गन[ आउने कबǓुलयतनामा गराउन सÈनेछ । 

४०. असाधारण Ǔबदाः 
कुनै Ǔबदा बा“कȧ नरहेको िश¢क वा कम[चारȣलाई सàपूण[ सेवाअवǓधमा अǓधकतम ३ वष[को र २ 
वष[भÛदा बढȣ अèथायी वा करार सेवामा भएकालाई पǓन एकपटकमा एक मǒहनामा नबढाई सàपूण[ 
अèथायी वा करार सेवाअवǓधमा बढȣमा २ मǒहनाको बेतलबी Ǔबदा Ǒदन सǒकनेछ । 

४१. Ǔबदा उपभोग गन[ नपाउनेः  
यस ǒवǓनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सʶालक सǓमǓतबाट अ×यावæयक सेवाका भनी 
तोǒकएका कम[चारȣहǽले कुनै पǓन साव[जǓनक Ǔबदा पाउनेछैनन ्। Ǔनजहǽले १ वष[मा १० Ǒदन 
Ǔबदा पाउनेछन ्। आǓथ[क वष[को अÛ×यमा साव[जǓनक Ǔबदामा काम गरेको बापत रकम खाइपाइ 
आएको तलबको अनपुातमा Ǒदइनेछ । 

४२. ǒफता[ बोलाउन सǒकनेः 
कलेजको आवæयकता वा Ǔबदाको उƧेæयअनǽुप उपभोग भएको नदेखेमा अÚययन Ǔबदा वा 
असाधारण Ǔबदा बसेको कुनै पǓन िश¢क वा कम[चारȣलाई ǒफता[ बोलाई कलेजको सेवामा लगाउन 
सǒकनेछ । 

पǐरÍछेद– 9 
पाǐरĮǓमक 

४३. तलब, भƣा र सǒुवधाः 
१. िश¢ालयको सेवामा रहेको िश¢क तथा कम[चारȣले आÝनो पदमा बहाल गरेको Ǒदनदेिख 

पदअनसुारको तलब, भƣा र अÛय सǓुबधा पाउनेछन ्। तलबमान सʶालक सǓमǓतले Ǔनण[य गरे 
अनसुार हनेुछ ।  

२.  िश¢ालय सेवाका िश¢क तथा कम[चारȣले िश¢ालय सेवामा रहȣ काम गरेबापत पाउने भƣा र 
अÛय सǓुबधाहǽ सʶालक सǓमǓतले समय– समयमा तोकेबमोिजम हनेुछ । 

३. िश¢ालय सेवाका िश¢क तथा कम[चारȣले Ĥ×येक मǒहनाको तलब भƣाको भƠुानी पाउनेछन ्। 
४. कुनै िश¢क तथा कम[चारȣको पाकेको तलब भƣा सेवामा नरहेमा पǓन पाउनेछन ्। 
५.  िश¢ालयको Ǔनण[यबमोिजम बाहेक कुनै िश¢क तथा कम[चारȣको तलब कʣी गन[ पाइने छैन । 
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६. यस ǒवǓनयमबमोिजम Ǔबदामा बèदा वा अÛय अवèथामा तलब नपाउने भनी èपƴ उãलेख गǐरएकोमा 
बाहेक िश¢क तथा कम[चारȣले पाउने तलब सो िश¢क वा कम[चारȣ काम गǐररहेको वा Ǔबदा 
बसेको बखत रोǒकनेछैन । 

७. िश¢क र कम[चारȣको अÛय थप सǒुवधाका लाǓग िश¢्◌ा◌ँलयले काय[ǒवǓध बनाएर Ǔनण[य  गनȶछ । 
४४. कãयाण कोष åयवèथाः 

िश¢ालयमा सेवारत अèथायी िश¢क र कम[चारȣको Ĥो×साहन èवǽप १ वष[ अवǓध पगेुकालाई 
कलेजले कãयाण कोषको åयवèथा गनȶछ । िश¢क र कम[चारȣ èथायी भएपǓछ सʶयकोषको 
åयवèथा गनȶछ । 

४५. Ēडेको åयवèथाः 
१. िश¢ालयमा सेवारत अèथायी िश¢कहǽलाई Ĥो×साहन èवǽप १ वष[ अवǓध पगेुकालाई Ēडेको 

åयवèथा गनȶछ । 
२.  िश¢ालयमा सेवारत अèथायी कम[चारȣहǽलाई Ĥो×साहन èवǽप २ वष[ अवǓध पगेुकालाई Ēडेको 

åयवèथा गनȶछ । 
४६. पोशाक भƣाः 

िश¢ालयमा सेवारत कम[चारȣहǽलाई Ĥो×साहनèवǽप िश¢ालयको Ǔनण[यअनसुार पोषाक भƣाको 
åयवèथा गनȶछ । 

४७. दैǓनक ħमण भƣाः 
१. पदाǓधकारȣ, िश¢क तथा कम[चारȣले कलेजको कामका ǓसलǓसलामा èवदेश तथा ǒवदेशमा ħमण 

गनु[पदा[ पाउने दैǓनक ħमणभƣा र अÛय सǒुवधा नेपाल सरकारको ऐन, Ǔनयम र संचालक सǓमǓतले 
तोकेबमोिजम हनेुछ । 

२. ħमणमा गएका िश¢क र कम[चारȣले १५ ǑदनǓभğ आÝनो अनभुवसǒहत ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶछ । 
४८. Ǔनलàबन भएमा पाउने तलबः 

१.  कुनै िश¢क तथा कम[चारȣ यस ǒवǓनयम बमोिजम कारबाहȣका ǓसलǓसलामा Ǔनलàबनमा परेमा सो 
Ǔनलàबन अवǓधभर Ǔनजले आÝनो तलबको आधा तलब पाउनेछ । तर लागेको आरोप Ĥमािणत 
नभई Ǔनजले सफाइ पाएमा Ǔनलàबन रहेको अवǓधमा आधा तलब Ǔलई सकेको भए सो कʣा गरȣ र 
नǓलएको भए पूरै  ) तलब वृǒƨ भएको भएमा सो समेत (पाउनेछ । कसरुदार ठहरȣ सेवाबाट 
हटाइएमा Ǔनलàबन भएको ǓमǓतदेिखको बा“कȧ तलब पाउनेछैन । 

२. कुनै िश¢क तथा कम[चारȣ नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा वा ĤचǓलत कानूनअÛतग[त 
थनुामा परेकोमा ×यसरȣ थनुामा परेको अवǓधभर èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननेछ । यसरȣ èवतः 
Ǔनलàबन भरेकोमा Ǔनलàबन अवǓधभर Ǔनजले तलब पाउनेछैन । तर अǓभयोगबाट सफाइ पाएमा 
कलेजको Ǔनण[यअनसुार तलब पाउनेछ । 

 
 



 
 
तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका   { 17 }       कानून सÌĒह 
 

४९. चाडपव[ खच[ः 
िश¢ालयको सेवामा रहेका èथायी, अèथायी, करार िश¢क तथा कम[चारȣलाई Ǔनजले खाइपाइआएको 
एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ चाडपव[ खच[का ǽपमा Ǒदइनेछ । तर चाडपव[ 
ǒवदाभÛदा अिघ कàतीमा ६ मǒहनाको सेवा परुा नभएको अèथायी िश¢क वा कम[चारȣको हकमा 
चाडपव[ खच[ पाइने छैन । 

५०. उपचार खच[ः 
िश¢ालयको सेवामा रहेका िश¢क तथा कम[चारȣलाई िश¢ालयको कामको ǓसलǓसलामा याğा गदा[ 
वा कुनै काम गदा[ दघु[टनामा परȣ चोटपटक लाÊन गई घाइते भएमा िश¢ालयले संचालक सǓमǓतको 
Ǔनण[यअनसुार औषधी उपचार सहयोग गनȶछ । 

५१. मरणोपराÛत अनदुानः  
िश¢ालयको सेवामा रहेका अटुट पूण[कालȣन िश¢क वा अटुट पूण[कालȣन कम[चारȣको सेवाअवǓधको 
Đममा म×ृय ुभएमा िश¢क वा कम[चारȣको खाइपाइ आएको तलबमानको एक मǒहना बराबरको 
रकम Ǔनजको निजकको हकवाललाई एकमƴु Ǒदइनेछ । 

५२. सिʶत Ǔबदाको रकमः 
िश¢ालयमा सेवारत िश¢क वा कम[चारȣले आǓथ[क वष[को अÛतमा ३० Ǒदन भÛदा बǒढ हनु आएको 
सिʶत Ǔबदाको रकम Ǔलन सǒकनेछ । सिʶत Ǔबदाको रकम Ǒदंदा खाइपाई आएको शǽु 
तलबèकेलको आधारमा Ǒदइनेछ । Ĥ×येक तीन मǒहनामा संिचत Ǔबदाको अǓभलेख सʶालक 
सǓमǓतमा पेश गनु[ पनȶछ । 

पǐरÍछेद – 10 
अवकाश, उपदान र Ǔनविृƣभरण 

५३. अǓनवाय[ अवकाशः 
१. िश¢ालयमा सेवामा काय[रत पूण[कालȣन िश¢कको उमेर ६३ वष[ भएपǓछ र पूण[कालȣन कम[चारȣको 

उमेर ६० वष[ परुा भएपǓछ Ǔनजलाई िश¢ालय सेवाबाट अǓनवाय[ अवकाश Ǒदइनेछ । तर Ǔनज 
िश¢क तथा कम[चारȣको सेवा िश¢ालयको लाǓग आवæयक ठाǓनएमा करार सेवामा ǓनयिुƠ गन[ 
सÈनेछ ।  

२. २० वष[सàम अटुट सेवा गǐरसकेका िश¢ालयका पूण[कालȣन िश¢क वा पूण[कालȣन कम[चारȣ 
èवेिÍछक अवकाश Ǔलन चाहेमा Ǔनजलाई िश¢ालयले सेवाबाट अवकाश Ǒदन सÈनेछ ।  

५१. सेवाअवǓधको गणनाः 
यस पǐरÍछेदको Ĥयोजका ǓनǓमƣ सेवाअवǓधको गणना गदा[ िश¢ालयको करार वा अèथायी सेवामा 
रहȣ अटुट सेवा गरȣ èथायी वा अèथायी भएको र èथायी ǓनयिुƠ भई सेवा गरेको परȣ¢णकालको 
अवǓध तथा Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधसमेत गणना गǐरनेछ । 
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५२. उपदानः 
५ वष[ वा सो भÛदा बढȣ समय िश¢ालयमा अटुट सेवा गरेका पूण[कालȣन िश¢क र अटुट सेवा 
गरेका  पूण[कालȣन कम[चारȣले अवकाश Ǔलएमा वा राजीनामा èवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा 
आफूले काम गरेको अवǓध अनसुार देहायको सğुबमोिजम उपदान पाउने छ । उपदान रकम . 
सेवा गरेको मǒहनाको अवǓध ×सेवा गरेको आिखरȣ मǒहनाको ५ ĤǓतशत 

पǐरÍछेद –  11 
ǒवǒवध 

५३. ǒवǓनयमको åयाÉया 
Ǔनयमावलȣ, ǒवǓनयम, काय[ǒवǓध, सʶालक सǓमǓतले बनाई लाग ुगनȶ छ र सो को åयाÉया पǓन 
सʶालक सǓमǓतले गनȶछ । 

५४. बाधा अÔकाउ फुकाउः 
यस ǒवǓनयमबमोिजम कामकाज वा कारबाहȣ गदा[ गराउ“दा कुनै बाधा अÔकाउ पन[ गएमा ×यèता 
बाधा अÔकाउ हटाउने वा फुकाउने अǓधकार िश¢ालय सʶालक सǓमǓतलाई हनेुछ । 

५५.  काम कारबाहȣ वैध हनेुः 
कुनै कारणवश पदेन सदèय Ǔनवा[िचत हनु नसेकेमा सʶालक सǓमǓतले Ǔनण[य गरȣ åयवèथा गरे 
बमोिजम हनेुछ ।  

५६. असल Ǔनयतले काम गरेकोमा बचाउः 
यस ǒवǓनयमबमोिजम असल Ǔनयतले गरेको कुनै काम कारबाहȣका सàबÛधमा िश¢ालयको सʶालक 
सǓमǓत, पदाǓधकारȣ, सदèय, िश¢क वा कम[चारȣउपर कारबाहȣ गǐरनेछैन । 

५७. आचरणः 
िश¢ालयका िश¢क तथा कम[चारȣहǽले देहायबमोिजमको आचरण पालन गनु[पनȶछः  
१. िश¢क तथा कम[चारȣले िश¢ालयले तोकेको समयमा ǓनयǓमतǽपमा आफू काय[रत Ǔनकायमा   

हािजर हनुपुद[छ र Ǔबदा èवीकृत नगराई अनपुिèथत हनु ुह“ुदैन । 
२. अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣको आदेशले बाहेक कुनै िश¢क वा कम[चारȣले कत[åय पालनको 

Đममा ĤाƯ गरेको कुनै जानकारȣ वा आफूले लेखेको वा सʩलन गरेको कुनै कागजात वा 
कुनै वƣृाÛत Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपमा कुनै सʶार माÚयम वा अनǓधकृत åयिƠलाई सूचना 
Ǒदन ुह“ुदैन । 

३. िश¢क तथा कम[चारȣहǽले कलेजमा आफूले Ǔनवा[ह गनु[पनȶ दाǒय×व तथा कत[åय 
इमानदारȣसाथ Ǔनवा[ह गनु[पछ[ र िश¢ालयको कुनै पǓन ǒकǓसमको सàपिƣको हाǓन– नोÈसानी 
गनु[ह“ुदैन । 

४. िश¢क तथा कम[चारȣले िश¢ालयको उƧेæय र मया[दाको ĤǓतकूल हनेु गरȣ कुनै पेशा वा 
åयवसाय सʶालन गरȣ कलेजको िजàमेवारȣ र गहनता तथा Ĥाि£क तथा पेशागत मया[दामा 
अनाèथा पैदा हनेु काय[ गनु[ह“ुदैन । 
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५. िश¢क तथा कम[चारȣले िश¢ालयको Ǔनण[य, आदेश, ǒवǓनयमको पालना गनु[पछ[ । 
६. िश¢क तथा कम[चारȣले िश¢ालयको काममा सबैलाई सहयोग गनु[पछ[ । 
७. िश¢क कम[चारȣले पदअनसुारको आचरणको ĤǓतकूल काय[ गनु[ह“ुदैन । 

५८. सजायः  
िश¢क तथा कम[चारȣलाई उिचत र पया[Ư कारण भएमा सामाÛय सजाय र ǒवशेष सजाय गन[ 
सÈनेछ ।  

 िश¢क तथा कम[चारȣलाई उिचत र पया[Ư कारण भएमा देहायबमोिजम सजाय गन[    
 सÈनेछ ।  
 क. नǓसहत Ǒदने 
 ख. Ǔनलàबन गनȶ 
 ग. बढȣमा २ Ēडे तलब बǒृढ रोʞा गनȶ । 
 घ. बढȣमा २ वष[सàमको लाǓग बढुवा रोʞा गनȶ । 
 ङ. भǒवçयमा िश¢ालय सेवाका ǓनǓमƣ अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवा मƠु गनȶ । 
 च. भǒवçयमा िश¢ालय सेवाको ǓनǓमƣ अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवा मƠु गनȶ । 

५९. देहायको अवèथामा िश¢क तथा कम[चारȣलाई Ǔनयम ५८ (क), (ख), (ग), (घ) अÛतरगतको सजाय  
गन[ सǒकनेछ ।  

 १. काम सÛतोषजनक नभएमा । 
 २. तोǒकएको àयादǓभğ हािजर नभएमा वा तोǒकएको िजàमेवारȣ बहन गन[ इÛकार गरेमा । 
 ३. पूव[èवीकृǓत नǓलई बराबर अनपुिèथत रहने गरेमा । 
 ४. अनशुासनहȣन काम गरेमा । 
 ५. आचरणसàबÛधी Ĥावधान उãलǎन गरेमा । 
 ६. बझुबझुारथ नगरेमा । 

६०. देहायको अवèथामा िश¢क तथा कम[चारȣलाई Ǔनयम ५८(ङ), (च) अÛतग[तको सजाय गन[ सǒकनेछ ।  
 १. आÝनो काम कत[åयमा गàभीर लापरवाहȣ गरेमा । 
 २. तोǒकएको िजàमेवारȣ परुा गन[ अस¢म भएमा । 
 ३. िश¢ालयबाहेक अÛय Ǔनकायमा पूव[ èवीकृǓत नǓलई कुनै रोजगारȣ èवीकार गरेमा । 
 ४. लगातार १ मǒहनासàम िश¢ालयमा ǒवनासूचना अनपुिèथत भएमा । 
 ५. ħƴाचार गरेमा । 

    ६. नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरु Ĥमािणत भई कैदको 
      सजाय पाएमा । 

 ७. सेवाको Ĥयोजनका लाǓग पेश गरेको शैि¢क Ĥमाणपğ नʞलȣ ठहरेमा । 
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६१. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓध  
१. सʶालक सǓमǓतको अÚय¢ले िश¢ालय Ĥमखु, उपĤमखु र अÛय िश¢क      

कम[चारȣहǽलाई सजायसàबÛधी कावा[हȣ गन[ सÈनेछ । 
२.  िश¢ालय Ĥमखुले अÚय¢स“ग परामश[ गरȣ ǒवभागीय Ĥमखु, िश¢क तथा 

कम[चारȣहǽलाई सजायसàबÛधी कावा[हȣ गन[ सÈनेछ । 
३. सजाय Ǒदन पाउने अǓधकारȣले कुनै िश¢क तथा कम[चारȣलाई सजाय गनȶ आदेश 

ǑदनभुÛदा अिघ Ǔनजलाई आÝनो सफाईको मौकाबाट बिʶत गǐरने छैन । 
६२. परुèकार तथा Ĥो×साहनको Þयवèथाः िश¢ालयमा सेवारत िश¢क र कम[चारȣको विृƣ ǒवकास गन[ 

िश¢ालयले Ĥो×साहन परुèकारको åयèथा गन[ सÈनेछ । 
६३. यो ǒवǓनयमको åयवèथा बाहेक सʶालक सǓमǓतबाट भएका Ǔनण[यहǽ यसैको अʨको ǽपमा माǓननेछ । 
६४. साव[जǓनक Ǔबदा कटौती गरȣ िश¢ालयको पढाई सʶालन गन[ सǒकनेछ । 
६५. बजेट Ĥणालȣः 

१. ǒवभाग र शाखाहǽबाट ĤाƯ अनमुाǓनत बजेट ǒववरणमाǓथ सʶालक सǓमǓतले ǒवèततृ 
छलफल गरȣ   बजेट बनाइनेछ । 

२.  बजेटको काया[Ûवयनः सʶालक सǓमǓतबाट पाǐरत बजेटलाई िश¢ालयको Ǔनण[यअनसुार 
िश¢ालय Ĥमखुले काया[Ûवयन गǐरनेछ । 

३.  बजेट खच[ तथा सामान खǐरदः िश¢ालयको बजेट खच[ तथा कलेजको लाǓग आवæयक 
सामान खरȣद गदा[ èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ र साव[जǓनक खरȣद ऐन २०६३ 
गनȶछ । सो Ǔनयमावलȣ काया[Ûवयनमा बाधा अÔकाउ पन[ आएमा िश¢ालयको Ǔनण[यअनसुार 
हनेुछ । 

क. बजेट खच[ तथा सामान खǐरदः िश¢ालय Ĥमखुले èथानीय सरकार संचालन ऐन, 
Ǔनयम , ǒवǓनयम र ĤचǓलत कानून र िश¢ालय संचालक सǓमǓतको Ǔनण[यलाई 
पालना गरȣ बजेट खच[ तथा सामान खǐरद गनȶछ । 

4. लेखा पǐर¢णः 
क. िश¢ालयको वाǒष[क आय åययको लेखा पǐर¢ण तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाबाट 

ǓनयƠु लेखा परȣ¢कबाट हनेुछ । 
ख. आÛतǐरक लेखा परȣ¢णः िश¢ालयको वाǒष[क आय åययको आÛतǐरक लेखा 

परȣ¢ण तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाको आÛतǐरक  लेखा परȣ¢कबाट     
गǐरनेछ ।  

5.  सामान भाडामा Ǒदने åयवèथाः सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यअनसुार िश¢ालयका सामानहǽ 
भाडामा Ǒदन सǒकनेछ । 

6. Ĥयोगशाला पǐर¢ण शãुकः सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यअनसुार िश¢ालयमा रहेका 
Ĥयोगशालामा साव[जǓनक/Ǔनजी सामानहǽ सशãुक/Ǔनःशãुक पǐर¢ण गन[ सǒकनेछ । 
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६६. क.  यस िश¢ालयको नाममा भएको चल अचल सàपिƣ तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलकाको 
èवाǓम×वमा  हनेुछ । र िश¢ालयको लाǓग बजेट, चल अचल सàपिƣको अभाव भएमा 
उपमहानगरपाǓलकाले åयवèथा गनु[पनȶछ ।  

ख.  Ĥदेश र संघ सरकार र अÛय संèथासँग साझेदारȣमा भएको चल, अचल सàपिƣको åयवèथा 
सोहȣ   बमोिजमको सàझौता अनसुार हनेुछ । 

67. यो ऐन लागहुनु ुर Ĥथम िश¢ालय सभाको बैठक वèनभुÛदा पǒहले तलुसीपरु मेĚो कलेज/ तलुसीपरु          
बहĤुाǒवǓधक िश¢ालय सʶालक सǓमǓतले गरेको Ǔनण[यहǽ यसै बमोिजम भएको माǓननेछ । 

अनसूुची १ 
यो ǒवǓनयमको Ǔनयम ४ अनसुार िश¢ालयको देहायबमोिजमको कलेज छाप हनेुछः 

िश¢ालयको छाप (अंĒजेी र नेपालȣमा ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

 



 
 
तलुसीपरु उपमहानगरपाǓलका   { 22 }       कानून सÌĒह 
 

अनसूुची २ 
यो ǒवǓनयमको Ǔनयम ५ अनसुार कलेजको देहाय बमोिजमको सांगठǓनक संरचना हनेुछः 

 
तलुसीपरु बहĤुाǒवǓधक िश¢ालय 

 
 

िश¢ालय सभा 
 
 
 

सʶालक सǓमǓत 
  

अÚय¢ 
  

िश¢ालय Ĥमखु 
 

िश¢ालय उपĤमखु 
 

               
                    सामाÛय Ĥशासन                     Ĥाि£क Ĥशासन 
                     Ĥशासन शाखा                      ǒवǓभǏ काय[Đमगत ǒवभाग 
                     लेखा शाखा                        परȣ¢ा ǒवभाग 
                     िजÛसी शाखा 
                     पèुतकालय शाखा 
 
 
 
 

 


